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Примерная программа дисциплины 

Цели и задачи, которые ставятся перед студентами при изучении дисциплины  

Целями и задачами освоения дисциплины «Трудовое право России» являются уяснение 

студентами норм, регулирующих общественные отношения, составляющие предмет 

трудового права, его метод и систему, теоретических основ трудового права, основных 

категорий, практики разрешения трудовых споров, законодательства, регулирующего рынок 

труда, организацию и применение наемного труда в современной России с учетом 

специфики развития экономики нашей страны; формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, 1)способствующих самостоятельной выработке студентом 

правовых ориентаций и установок, правовых подходов к решению личных, 

профессиональных и общественных проблем; 2) определяющих готовность и способность 

бакалавра юриспруденции к использованию правовых знаний при решении 

профессиональных задач в рамках нормотворческой, правоприменительной, 

правоохранительной, экспертно-консультационной деятельности и педагогической, а 

именно, при решении следующих задач: 

в нормотворческой деятельности: 

-  участия в подготовке нормативных правовых актов – законов, правовых актов обладающих 

высшей юридической силой, подзаконных актов, локальных нормативных актов; 

в правоприменительной деятельности: 

-  составления юридических документов; 

- принятия правовых решений; 

- совершения действий, связанных с реализацией правовых норм;  

в правоохранительной деятельности: 

- обеспечения конституционной законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства; 

- защиты трудовых прав работника и работодателя; 

в экспертно-консультационной деятельности: 

- осуществления правовой экспертизы документов; 

- консультирования по вопросам трудового права; 

в педагогической деятельности: 

- преподавания правовых дисциплин. 

  

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО 

 

Данная учебная дисциплина входит в раздел «Б.3. Профессиональный цикл. Базовая 

часть» ФГОС ВПО по направлению подготовки  «Юриспруденция». 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в результате 

обучения в средней общеобразовательной школе и в результате освоения дисциплин 

«История», «Русский язык и культура речи»,  «Социология», «Экономика», «Теория 

государства и права», «История государства и права России», «История государства и права 

зарубежных стран», «Конституционное право» ООП подготовки бакалавра по профилю 

«Юриспруденция». 

Данная учебная дисциплина сопутствует изучению дисциплин «Гражданское право», 

«Гражданский процесс», «Административное право» и предшествует изучению дисциплины 

«Право социального обеспечения» ООП подготовки бакалавра по профилю 

«Юриспруденция», формирует общекультурные и профессиональные компетенции, 

необходимые для более глубокого и системного освоения смежных отраслевых юридических 

наук, прохождения учебной и производственной практик, освоения модулей 

профессионального цикла, ориентированных на изучение специальных   юридических наук. 

 

Схема междисциплинарных связей 
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3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

а) общекультурных (ОК): 

 способен добросовестно выполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы 

этики юриста (ОК-2); 

 владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3); 

 способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь  

(ОК-4);  

 способен анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9);  

 осознает сущность и значение информации в развитии современного общества; способен 

осознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные 

требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-10); 

 владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки 

информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией (ОК-11); 

б) профессиональных (ПК):  

 в нормотворческой  деятельности: 

 способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем 

своей профессиональной деятельности (ПК-1). 

 

в правоприменительной деятельности: 

 способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания правового мышления и правовой культуры (ПК-2);  

  способен обеспечивать соблюдения законодательства субъектами права    (ПК-3); 

 способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом (ПК-4); 

 способен применять нормативно-правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5); 

 способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК- 6); 

 владеет навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 
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в правоохранительной деятельности: 

 способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы 

человека и гражданина  (ПК-9); 

 способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины 

и условия, способствующие их совершению (ПК-11); 

  способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации (ПК-13); 

 

в экспертно-консультационной деятельности: 

 готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции (ПК-14); 

 способен толковать различные нормативные правовые акты (ПК-15); 

 способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 

 

 4.Умения и навыки, которые должен приобрести студент в результате освоения 

дисциплины  

 

обучающийся должен: 

 

1. Знать:  

- основные теоретические положения курса, к которым относятся: принципы трудового 

права; правоотношения в сфере труда; субъекты трудового права, социальное партнерство в 

сфере труда; правовое регулирование занятости;   понятие и виды трудового договора 

(служебного контракта);  рабочее время и время отдыха; особенности социально-трудовых 

отношений государственных и муниципальных служащих; правовое регулирование оплаты 

труда; трудовая дисциплина; материальная ответственность сторон; охрана труда; защита 

трудовых прав работников, трудовые споры и порядок их разрешения. 

2. Уметь:  

-   четко разбираться в действующем трудовом законодательстве; 

-  правильно применять трудовое законодательство на практике; 

-  использовать методы и приемы разрешения конкретных казусов, возникающих в процессе 

применения норм трудового права; 

-  анализировать ситуацию на рынке труда, используя основы трудового законодательства; 

-  предвидеть юридические последствия тех или иных событий или действий, происходящих 

в процессе труда, либо связанных с трудовыми отношениями; 

-  исчислять гарантийные доплаты, средний заработок или иные выплаты, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

-  оценивать размер  ущерба, подлежащего возмещению; порядок возмещение морального 

вреда в указанной сфере; 

- использовать правовые знания и знание законодательства при решении личных, 

профессиональных и общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов. 

3. Владеть: 

- методами правовой и нормативной оценки актов, действий субъектов права; 

- навыками работы с нормативно-правовыми актами, иной нормативной документацией; 

- навыками составления юридических документов; 

- навыками работы с государственными служащими и должностными лицами. 

 

Структура и содержание дисциплины  
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Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право России» составляет 4 зачетных 

единиц, 144 часа. 

 

 Структура преподавания дисциплины 

№ 

п/п 

Модуль 

дисциплины 

С
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ес
тр
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ед
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я
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ем
ес

тр
а
 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям семестра) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 
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С
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ь
н
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я
 р

аб
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та

 

ст
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д
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то

в
 

1. Модуль 1. Общая 

часть 

5 1-12 7 4  22 фронтальный и 

индивидуальный 

опрос – 1-12 

контрольная работа –  

10 

2. Модуль 2. 

Особенная часть 

5,

6 

13-17, 

1-16 

27 16  50 фронтальный и 

индивидуальный 

опрос – 13-17; 1-16 

Зачет – 17 

Контрольная работа -

16 

4. Аттестация 6 18     экзамен – 6-й семестр 

 

 

 

Содержание дисциплины и требования к уровню ее освоения 

Условные обозначения: 

1. Качество усвоения знаний (А): 

А1 -  знания, предусматривающие деятельность по воспроизведению; 

А2 - знания, предполагающие применение в ситуациях, аналогичных 

обучающим; 

А3 - знания, использующиеся в задачах, требующих установления новых связей 

между понятиями; 

А4 - знания, предполагающие способность достраивать систему связей новыми. 

2. Уровень усвоения умений (Б): 

Б1 -  ученический – умение пользоваться системой понятий при 

алгоритмической деятельности с внешне заданным алгоритмическим 

описанием (подсказкой); 

Б2 - (типовой – алгоритмический –  уровень) – умение пользоваться системой 

понятий в ситуации, аналогичной обучающей; 

Б3 - (продуктивный эвристического типа) – умение применять систему знаний в 

ситуациях, требующих перестройки связей между уже сформированными 

понятиями; 

Б4 - (продуктивный творческого типа) – умение достраивать сформированные 

системы понятий новыми, самостоятельно сформированными. 
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Программа дисциплины 

 

Модуль 1. Общая часть 

Требуемая степень усвоения содержания раздела: А2Б2 

Тема 1. Общая характеристика трудового права как отрасли российского права 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда, ее 

содержание и формы. Понятие трудового права и его место в системе права. 

Предмет трудового права как отрасли права. Трудовые отношения и тесно связанные с ними 

отношения. 

Метод трудового права. Особенности метода трудового права. 

Система трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. Роль и функции 

трудового права. Становление и развитие трудового права России. Соотношение трудового 

права со смежными отраслями права. 

Предмет и система науки трудового права. Соотношение системы науки трудового права и 

системы отрасли и трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. 

 Тема 2. Принципы трудового права 

Понятие, классификация и значение принципов трудового права. Формулировка и система 

основных принципов трудового права. Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод. 

Содержание и конкретизация основных принципов трудового права. 

Тема 3. Источники трудового права 

Понятие и виды источников права. Нормативный правовой акт, договор нормативного 

содержания как источники российского трудового права. Система и особенности источников 

трудового права Российской Федерации.  Международно-правовые источники трудового 

права. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Понятие и классификация субъектов трудового права. Юридический статус субъектов 

трудового права: трудовая правосубъектность, основные трудовые права, свободы и 

законные интересы, обязанности, гарантии трудовых прав, свобод и законных интересов, 

ответственность за выполнение или невыполнение обязанностей. 

Работник как субъект трудового права. Основные права и обязанности работника. 

Работодатель как субъект трудового права. Руководитель организации как представитель 

работодателя. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. Выборные 

профсоюзные органы и другие представительные органы. Субъекты трудового права, 

наделенные публичной властью: Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, 

муниципальные образования. Органы государственной власти и органы местного 

самоуправления в сфере трудового права. 

Тема 5. Права профсоюзов в сфере труда 

Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих 

экономических и социальных интересов. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях 

их деятельности. 

Основные функции профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и 

главное направления их реализации. Основные права выборных профсоюзных органов 

организации в области установления и применения условий труда. Право профсоюзов на 

осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. Гарантии прав профессиональных 

союзов. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности 

выборного профсоюзного органа. Ответственность за нарушение прав профсоюзов. 

Ответственность профессиональных союзов. 

Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права 

Понятие и виды правоотношений в сфере труда. Трудовые правоотношения. Объект 

трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Основные права и 

обязанности работника. Основные права и обязанности работодателя. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Общая 

характеристика правоотношений, тесно связанных с трудовыми правоотношениями.  



 8 

Социально-партнерские правоотношения. Правоотношения по занятости и трудоустройству. 

Правоотношения по организации труда и управлению трудом. Правоотношения, 

возникающие в связи с осуществлением надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и правил по охране труда. Правоотношения по рассмотрению 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. Правоотношения по профессиональному 

обучению и повышению квалификации кадров. Правоотношения по материальной 

ответственности сторон трудового договора. Правоотношения по обязательному 

социальному страхованию. 

Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие и значение социального партнерства в сфере регулирования социально-трудовых 

отношений.  Принципы социального партнерства. Формы социального партнерства. Стороны 

социального партнерства. Представители работников в социальном партнерстве. 

Представители работодателя в социальном партнерстве. Органы социального партнерства на 

федеральном, региональном, территориальном и локальном уровнях. 

Коллективные переговоры – основная форма социального партнерства. Порядок ведения 

коллективных переговоров и заключения коллективного договора. Гарантии и компенсации 

лицам, участвующим в коллективных переговорах. 

Коллективные договоры. Главные черты коллективного договора. Содержание и структура 

коллективного договора. Действие коллективного договора во времени и по кругу лиц. 

Соглашения как акты социального партнерства. Основные формы участия работников в 

управлении организацией. 

 

Модуль 2. Особенная часть 

Требуемая степень усвоения содержания раздела: А3Б3 

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Система и компетенция органов содействия занятости населения в Российской Федерации. 

Безработные граждане: понятие, статус. Порядок регистрации гражданина в качестве 

безработного. Первичная регистрация безработных граждан. Регистрация безработных 

граждан в целях поиска подходящей работы. Регистрация граждан в качестве безработных. 

Перерегистрация безработных граждан. Снятие безработных граждан с регистрационного 

учета. 

Трудоустройство. Подходящая работа. Права и социальные гарантии безработных. 

Организация общественных работ. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации по направлению службы занятости. Размер пособия по 

безработице. Сроки выплаты пособия по безработице. Прекращение, приостановка выплаты 

пособия по безработице, снижение его размера. 

Тема 9. Трудовой договор 

Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа свободы 

труда. Понятие трудового договора. Отграничение трудового договора от смежных 

гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. Роль и значение трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Гарантии 

при заключении трудового договора. Перечень документов, предъявляемых при заключении 

трудового договора. Форма трудового договора. Трудовая книжка. Форма, порядок ведения 

и хранения трудовых книжек. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на 

работу.  Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор. Договор о работе по 

совместительству. 

Изменения трудового договора.  Перевод на другую работу. Понятие перевода и его отличие 

от перемещения. Виды, основания и условия переводов. Отстранение от работы. 

Понятие и общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового 

договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Гарантии и компенсации 

работникам, связанные с расторжением трудового договора. Дополнительные юридические 
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гарантии при увольнении для некоторых категорий работников. Порядок увольнения и 

производство расчета. Выходные пособия. Правовые последствия незаконного перевода и 

увольнения работников. 

Тема 10. Защита персональных данных работников 

Понятие персональных данных работника. Обработка персональных данных работника. 

Общие требования при обработке персональных данных и гарантии их защиты. Хранение, 

использование и передача персональных данных работников. Ответственность за нарушение 

норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника. 

Тема 11. Профессиональные подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право 

работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

Ученический договор. Его содержание, срок, форма и действие. Оплата ученичества. Права и 

обязанности сторон ученического договора. Основания прекращения ученического договора. 

Тема 12. Рабочее время 

Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время. Сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Режим рабочего времени: 

понятие и виды. Сменный режим рабочего времени. Режим с вахтовым методом организации 

работ. Режим с раздробленным рабочим днем. Режим с гибким графиком работы. 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная 

работа. Ненормированный рабочий день. 

Тема 13. Время отдыха 

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня. Еженедельный отдых. 

Нерабочие праздничные дни. Случаи, которые могут служить основанием для привлечения 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Понятие, виды и продолжительность отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Дополнительные отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его 

предоставления. Учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением. 

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок 

предоставления отпусков. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. 

 Тема 14. Заработная плата и нормирование труда 

Понятие оплаты труда и заработной платы. Отличие заработной платы от вознаграждений, 

выплачиваемых по гражданско-правовым договорам, связанным с трудом. 

Централизованное, договорное и локальное правовое регулирование оплаты труда. 

Основные государственные гарантии по оплате труда. Форма оплаты труда. Установление 

минимальной заработной платы. Индексация заработной платы. Порядок, место и сроки 

выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Исчисление 

средней заработной платы. 

Системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности. Тарифная система 

оплаты труда. Стимулирующие выплаты. Особенности оплаты труда отдельных категорий 

работников. Оплата труда в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Правовая охрана заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Ответственность 

работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся 

работнику. 

Нормирование труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. 

Введение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы для 

выполнения норм выработки. 

Тема 15. Гарантии и компенсации 

Понятие гарантий и компенсаций в трудовом законодательстве. Случаи предоставления 

гарантий и компенсаций. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 

и переезде на работу в другую местность. Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими государственных или общественных обязанностей. Гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением. Иные гарантии и компенсации. 

Тема 16. Дисциплина труда 
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Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка. Поощрения работников. 

Понятие и виды поощрений. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды 

дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. Дисциплинарные 

взыскания. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

Тема 17. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие, принципы и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

Виды материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. Случаи, при которых у работодателя возникает обязанность возместить ущерб, 

причиненный работнику. Основания материальной ответственности работодателя. Порядок 

возмещения ущерба, причиненного имуществу работника. 

Материальная ответственность работника. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника. Случаи, при которых работник несет полную материальную 

ответственность. Договор о полной материальной ответственности. Порядок взыскания 

ущерба. 

Тема 18. Охрана труда 

Понятие и содержание охраны труда. Основные направления государственной политики в 

области охраны труда. Права и обязанности работников и работодателей в сфере охраны 

труда. Требования охраны труда. 

Правила охраны труда на вредных и опасных работах. Специальные нормы об охране труда 

отдельных категорий работников. Охрана труда женщин. Охрана труда 

несовершеннолетних. Охрана лиц с пониженной трудоспособностью. Организация охраны 

труда. Медицинские осмотры работников. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. 

Тема 19. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий 

работников 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Особенности 

регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Особенности регулирования труда 

руководителя организации. Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой 

договор на срок до двух месяцев. Особенности регулирования труда работников, занятых на 

сезонных работах. Особенности регулирования труда работающих вахтовым методом. 

Особенности регулирования труда работающих у работодателей – физических лиц. 

Особенности регулирования труда надомников. Особенности регулирования труда 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним областях. Особенности 

регулирования труда педагогических работников. 

Особенности регулирования труда дистанционных работников. 

Тема 20. Защита трудовых прав 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Понятие 

защиты трудовых прав работника. Понятие и виды государственного контроля и 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства. Основные отличия 

контроля от надзора. Федеральная инспекция труда. Ее задачи и функции. Права и 

обязанности. Специализированные федеральные надзорные органы. Защита трудовых прав 

работников профессиональными союзами. Самозащита трудовых прав. 

Тема 21. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

Понятие и виды трудовых споров. Понятие и принципы рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров комиссией по трудовым 

спорам (КТС). Преимущества рассмотрения спора в КТС по сравнению с судебным 

порядком рассмотрения. Порядок образования КТС, ее компетенция. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров КТС. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

судом. 

Особенности рассмотрения отдельных индивидуальных трудовых споров. Исполнение 

решений органов по разрешению индивидуальных трудовых споров. 
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Понятие коллективных трудовых споров. Служба по урегулированию коллективных 

трудовых споров. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией. 

Порядок формирования примирительной комиссии. Права и обязанности членов 

примирительной комиссии. Порядок работы примирительной комиссии. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного 

трудового спора в трудовом арбитраже. Забастовка как способ разрешения коллективного 

трудового спора. Объявление и проведение забастовки. Правовое положение работников в 

период проведения забастовки. 

Тема 22. Общая характеристика международно-правового регулирования труда 

Понятие,  значение, основные этапы развития международно-правового регулирования 

труда. Основные принципы международно-правового регулирования труда. Международное 

публичное и международное частное трудовое право. Международная организация труда 

(МОТ), ее основные функции, задачи и структура. Порядок принятия и статус конвенций и 

рекомендаций МОТ. 

Источники международно-правового регулирования труда. Их место в национальных 

законодательных системах. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций 

МОТ. Двухсторонние и региональные соглашения по вопросам труда. Влияние норм МОТ на 

национальное законодательство. Механизмы контроля за применением международно-

правовых стандартов труда. 
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Образовательные технологии 

Методы обучения: проблемная лекция, семинар. 

Формы занятий: активные и интерактивные (разбор конкретных ситуаций, 

коммуникативный тренинг, диспут, исследовательский метод) в сочетании с внеаудиторной 

работой (подбор, обобщение, анализ и интерпретация самостоятельно полученной 

информации). Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется 

главной целью (миссией) ООП, особенностью контингента обучающихся, и в целом в 

учебном процессе составляет не менее 25 % аудиторных занятий. 

Виды создаваемых коммуникативных ситуаций: фронтальная (на лекциях), 

коллективная, групповая и, в отдельных случаях, диадическая (на семинарах). 
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Средства обучения: фондовые лекции по темам дисциплины, панель для демонстрации 

компьютерных слайдов, экран. 

 

Литература по дисциплине 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. ред. Ю.П. Орловский. 

М, Издательство Юрайт, 2014. 

Трудовое право. Учебник для бакалавров. Учебник / под ред. К. Н. Гусова. М., 

Проспект, 2013. 

Трудовое право. Учебник / под ред. О.В. Смирнова и И.О. Снигиревой. М: Проспект, 

2012. 

Трудовое право России. Прогрессивный учебник+CD. 3-е издание / под общ. ред. 

Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. М.: Издательство "Юрайт", 2010.  

Международное трудовое право: учебное пособие / Н.Л. Лютов, П.Е. Морозов; под. 

Общ. Ред. науч. Ред. К.Н. Гусова. М,:Проспект, 2011 г. 

Трудовое право России. Практикум / отв. ред. К. Н. Гусов. М., Проспект, 2014. 

Комментарий к Трудовому кодексу РФ / под ред. К.Н. Гусова, Э.Г. Тучковой – 9-е изд. 

М.: Проспект, 2014. 

Трудовое законодательство. Сборник документов / сост. К.Н. Гусов. – 9-е изд. М: 

Проспект, 2011. 

 

б) нормативная база: 

Конституция РФ от 12 декабря 1993 (с изм. и доп.). 

Трудовой кодекс РФ. Принят 30 декабря 2001 г. (с изм. и доп.). 

Основные права человека в сфере труда и их защита. Основополагающие 

международные правовые документы-стандарты // библиотечка «Российской газеты». Вып. 

№ 22. 23. 1999. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 16 

декабря 1966 г. № 122 // ВВС РФ. 1994. № 12. 

Конвенция МОТ № 122 (1964 г.) «О политике в области занятости» // Конвенция и 

рекомендации МОТ. 1957–1990. В 2 т. М., 1991. Т. 2. 

Гражданский кодекс РФ. Часть первая. Принят 30 ноября 1994 г. (с изм. и доп.). 

Гражданский процессуальный кодекс РФ (с изм. и доп.). 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (с изм. и доп.). 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 148. 

Федеральный закон от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1991. № 18. Ст. 565. 

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215. 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3032. 

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563. 

Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-I «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и прожинающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» (с изм.) // РГ. 1993. 1 апр. 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изм.) // Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

30.12.2012. 

Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» 

(с изм.) // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4741. 

http://www.pravo.gov.ru/
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Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с 

изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 1. Ст. 1. 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с 

изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 145. 

Федеральный закон от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» (с 

изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 20. Ст. 2321. 

Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1999. № 18. Ст. 

2218. 

Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2001. № 33 

(ч. I). Ст. 3431. 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» (с изм.) // СЗ РФ. 1995. № 47. Ст. 4472. 

Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» (с 

изм.) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. 3 30. Ст. 1792. 

Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (с изм.) // РГ. 

2004. № 166. 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с 

изм.) // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803. 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изм.) // 

СЗ РФ. 2006. № 31 (ч. 1). Ст. 3451. 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 

изм.) // Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

30.12.2013. 

Федеральный закон от 10.05.2010 N 84-ФЗ «О дополнительном социальном 

обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности» (с 

изм.) // РГ, N 100, 12.05.2010. 

Постановление Правительства РФ № 225 «О трудовых книжках» (с изм.) // РГ. 2003. 22 

апр. 

Постановление Правительства РФ от 19.06.2012 N 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» (с изм.) // СЗ РФ, 

25.06.2012, N 26, ст. 3528. 

Постановление Правительств Российской Федерации от 6 апреля 2004 г. № 156 

«Вопросы Федеральной службы по труду и занятости» (с изм.) // РГ. 2004. № 74. 

Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 N 875 «Об утверждении Положения о 

федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» // СЗ РФ, 10.09.2012, N 

37, ст. 4995. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 г. № 875 «Об 

утверждении Положения об организации общественных работ» (с изм.) // РГ. 1997. № 151. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2002 г. № 755 «Об 

утверждении перечня объектов и организаций, в которые иностранные граждане не имеют 

права быть принятыми на работу» (с изм.) // Российская газета. 2002. № 140. 

Постановление Правительства РФ от 05 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы 

по содействию занятости в условиях массового высвобождения» // РГ, N 33, 18.02.1993 

Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О 

порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (с последующ. изм.) // РГ. 2002.  № 212. 

http://www.pravo.gov.ru/
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Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 N 891 «О порядке регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и 

требованиях к подбору подходящей работы» // СЗ РФ, 17.09.2012, N 38, ст. 5103. 

Положение об условиях труда надомников. Утверждено постановлением Госкомтруда 

СССР и ВЦСПС от 29 сентября 1981 г. // Бюллетень Госкомтруда СССР. 1982. № 1. 

Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31 

декабря 1987 г. № 794/33-82 «Об утверждении основных положений о вахтовом методе 

организации работ» (с изм.) //Бюллетень Госкомтруда СССР. 1988. № 5. 

Постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении 

Инструкции по заполнению трудовых книжек» // РГ. 2003. № 225. 

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 

на 2014 - 2016 годы // РГ, N 295, 30.12.2013. 

Постановление Пленума Верхового Суда Российской Федерации от 10 октября 2003 г. 

№ 5 «О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации» // РГ. 2003. № 

244. 

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. 

№ 2 «О порядке применения судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации» (с изм.) // РГ. 2004. № 72. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 «О применении 

судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за 

ущерб, причиненный работодателю» (с изм.) // РГ N 268, 29.11.2006. 

 

в) дополнительная литература: 

К Модулю первому 

1. Абрамова О.В., Занданов И.В., Коршунова Т.Ю. и др. Права работодателей в трудовых 

отношениях / под ред. А.Ф.Нуртдиновой, Л.А.Чикановой; Ин-т законодательства и сравнит. 

правоведения при Правительстве Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.  

2. Алексанров Н. Трудовое правоотношение: монография. М.: Проспект. 2009. 

3. Бондаренко Э.Н. Трудовой договор как основание возникновения правоотношения. 

СПб.. 2004. 

4. Бородин И.И. Понятие, система, стороны и субъекты социального партнерства // 

Трудовое право. 2006. № 1. С. 8. 

5. Гусов К.Н. Общая ценность коллективного договора как акта социального 

партнерства // Известия МГИУ. 2006. № 2. 

6. Дискриминация в сфере труда: теория и практика: Научно-практический сборник. М., 

2008.  

7. Драчук М.А. Субъекты трудового права: монография - Омск: Изд-во Ом. гос. ун-та, 

2009. - 336 с. 

8. Еремина С. Право человека на труд и правовые формы его реализации: монография. 

Языки славянских культур, 2013. 

9. Конституционные основы трудового права и права социального обеспечения. 

Состояние и перспективы. Сборник докладов под. ред. Крылова К.д., Тучковой Э.Г. – М.: 

Проспект, 2014. 

10. Лебедев В.М., Воронкова Е.Р., Мельникова В.Г. Современное трудовое право (Опыт 

трудоправового компаративизма). Книга вторая / под ред. заслуженного юриста РФ, чл.-

корр. АН ВШ РФ, докт. юрид. наук, проф. В.М.Лебедева. - М.: Статут, 2009. 

11. Лушникова М.В., Лушников А.М. Социальное партнерство в сфере труда: учебное 

пособие - Ярославль: ЯрГУ, 2008.  

12. Лушников А.М., Лушникова М.В. Принципы трудового права: методологические 

подходы // Юридические записки Ярославского государственного университета. Ярославль, 

2003. 
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13. Нуртдинова А. Объединение работодателей: их права и обязанности в системе 

социального партнерства // Хозяйство и право. 2002. № 10, 11. 

14. Петров А.Я. Спорные аспекты принципов российского трудового права // Трудовое 

право, 2008, N 11. 

15. Подвысоцкий П.Т. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, их содержание // Трудовое право. 2004. С. 69. 

16. Подвысоцкий П.Т. Действие законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по кругу лиц, во времени и в пространстве // Трудовое 

право. 2004. № 8. С. 53. 

17. Сенников Н.М. Профсоюзная безопасность как средство обеспечения свободы 

объединения // Российский ежегодник трудового права (2005, № 1) / Под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: С.-ПбГУ, 2006. С. 205. 

18. Федин В.В. Предмет трудового права // LEX RUSSICA. 2005. № 3. 

19. Федин В.В. Юридические гарантии трудовых прав работника // Проблемы защиты 

трудовых прав граждан. Материалы научно-практической конференции / по ред. А.С. 

Леонова. М., 2004. 

20. Федин В.В. Юридический статус работника как субъекта трудового права. М.: 

Проспект, 2005. 

21. Харитонов М.М. Множественность лиц на стороне работодателя: научно-

практическое пособие. М.: Юстицинформ, 2011. 144 с. 

22. Хныкин Г.В. Конституционные основы деятельности профсоюзов по защите трудовых 

прав работников // Трудовое право в России и за рубежом. 2014. N 1. С. 19 - 21. 

23. Шаповал Е.А. Система трудового права и система источников трудового права // 

Трудовое право в России и за рубежом, 2010, N 1. 

24. Шебанова А.И. Новое в правовом регулировании соглашений как одной из форм 

социального партнерства в сфере труда // справочник кадровика. 2007. № 8. 

 

К Модулю второму  

 

1. Агафонова Г.А. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, не связанным с виной работника: монография. Москва: Проспект, 2011. 128 с. 

2. Азаров Г.П. Материальная ответственность по трудовому праву // СПС 

КонсультантПлюс. 2011.  

3. Андрияхина А.М., Гущина К.О. Защита трудовых прав граждан: Практическое 

пособие. М.: Дашков и К, 2008. 216 с. 

4. Архипов В. Отказ в приеме на работу // Социальная защита. 2005. № 11.  С. 15. 

5. Бахрах Д.Н. Особенности дисциплинарной ответственности как вида юридической 

ответственности // Современное право. 2008. N 10. С. 40 - 41. 

1. Бекяшев Д.К. Международное трудовое право: учебное пособие. М.: Проспект, 2008. 

6. Беляев А.Н. Современные формы и системы оплаты труда. 2-е изд., перераб. Дело и 

Сервис, 2014. 

7. Борисова С.А. Общие требования при обработке профессиональных данных 

работника и гарантии их защиты // Трудовое право. 2005. № 11. 

8. Бугров Л.Ю. Дисциплинарная ответственность работников: общие правила // 

Справочник кадровика. 2007. N 9. С. 6 - 16. 

9. Глебов В.Г. Ученический договор. М., 2006. 

10. Головина С., Мершина Н. Срочные договоры в Трудовом кодексе Российской 

Федерации и решения Конституционного Суда // Российская юстиция. 2003. № 2. С. 12. 

11. Горохов Б.А. Трудовые споры. Чему не учат студентов: учебно-практическое пособие. 

М.: Проспект, 2011. 

12. Гусов К.Н. Судебная практика по трудовым спорам. М.: Проспект, 2010. 

2. Гусов К.Н., Курилин М.Н. Международно-правовое регулирование труда (в 

конвенциях и рекомендациях МОТ). М., 1992. 

13. Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Ответственность в трудовом праве. М.: Проспект, 2008. 
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14. Гусов К.Н., Циндяйкина Е.П.. Цыпкина И.С. Особенности трудовых договоров с 

отдельными категория работников. М: Проспект, 2011. 

15. Дубровин А.В. Дисциплинарная ответственность в трудовых отношениях как вид 

юридической ответственности // Трудовое право. 2008. N 8. С. 89 - 99. 

3. Егоров С.А. К вопросу о значении и возможностях применения рекомендательных 

актов МОТ в процессе совершенствования норм международного и внутригосударственного 

трудового права // Актуальные проблемы российского права. 2013. N 4. С. 445 - 450. 

16. Ершов В.А. Правовое регулирование охраны труда. М.: ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008. 

184 с. 

17. Жилин Г.А., Коробченко В.В., Маврин С.П., Нуртдинова А.Ф., Сафонов В.А. 

Настольная книга судьи по трудовым спорам: учебно-практическое пособие / под ред. С.П. 

Маврина. М.: Проспект, 2011. 

18. Зайцев Ю.В., Рогачев Д.И. Трудовые будни в мире спорта: Особенности 

регулирования труда спортсменов и тренеров. М.: Статут, 2012. 182 с. 

19. Закалюжная Н.В. Правовое регулирование нетипичных трудовых отношений: 

монография. М.: КОНТРАКТ, 2013. 60 с. 

4. Кашкин Ю.С. Трудовое право Европейского Союза: учебное пособие / М. Волтерс 

Клувер, 2009.  

5. Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада. М., 2003. 

6. Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право: учебник. М.: Проспект, 2005. 

20. Козлова Т.А. Государственные гарантии гражданам, потерявшим работу и заработок 

(Конвенции МОТ и зарубежный опыт) // Трудовое право. 2005. № 3. С. 7. 

21. Комков С.В. Сроки в трудовом праве Российской Федерации. Иркутск. 2006. 

22. Коршунова Т.Ю. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // 

Трудовое право. 2004. № 6. 

23. Костян И.А. Порядок учета мнения выборного профсоюзного органа при увольнении 

работника. // справочник кадровика. 2005. № 11. 

24. Куренной А.М. Правовое регулирование коллективных трудовых споров. Научно-

практическое пособие. - М.: Юстицинформ, 2010. - 192 с. 

25. Кучма М.И. Оплата и нормирование труда // Практика применения Трудового кодекса 

РФ. М., 2003. 

26. Лебедев В.М. Изменение трудового договора // Трудовое право. 2004.     № 8. С. 25. 

27. Орлова Е.Е. Правоотношения в сфере занятости населения и трудовые 

правоотношения // Журнал российского права. 2014. N 8. С. 48 - 56. 

28. Панов П.А. Компенсационные выплаты и компенсации в трудовом праве: научно-

практическое исследование / отв. ред. Д.Л. Кузнецов. М.: КОНТРАКТ, Волтерс Клувер, 2011. 

88 с. 

29. Папанов Ю.Г., Анишина В.И. Конституционны ли нормы статьи 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации // Трудовое право. 2005. № 1. С. 4. 

30. Петров А.Я. Право работника на своевременную и в полном размере выплату 

заработной платы и его обеспечение // Законодательство и экономика. 2010. N 10. С. 10 - 15. 

31. Петров А.Я. Рабочее время и время отдыха: гарантии прав работников // 

Законодательство и экономика. 2014. N 5. 

32. Полетаев Ю.Н. Правовое положение государственных гражданских служащих в 

сфере труда. М., 2005. 

33. Свит Ю.П. Охрана коммерческой тайны в рамках трудовых отношений // Трудовое 

право.2005. № 1. С. 20. 

34. Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В. Трудовой договор: некоторые основания 

прекращения. М.: Библиотечка "Российской газеты", 2014. Вып. N 2. 192 с. 

35. Федин В.В. Проблемы подведомственности и подсудности индивидуальных трудовых 

споров // справочник кадровика. 2006. № 6. 

36. Федотова Е. Ответственность за невыплату заработной платы // Административное 

право. 2010. N 3. С. 69 - 92. 



 17 

37. Хачатурян Ю. Право работника на защиту персональных данных: недостатки 

механизма реализации // Трудовое право. 2005. № 3. 

38. Чижов Б.А. Особенности применения трудового законодательства для отдельных 

категорий граждан. М.: Юстицинформ, 2010. 152 с. 

7. Чуча С.Ю. Перспективы расширения участия Российской Федерации в 

международном сотрудничестве и развитии социального партнерства в условиях 

глобализации // Российский ежегодник трудового права (2005, № 1) / Под ред. Е.Б. Хохлова. 

СПб.: С.-ПбГУ, 2006. С. 193. 

39. Шестакова Е.В. Трудовые отношения и заработная плата // СПС КонсультантПлюс. 

2013. 

40. Щур Д. Л. Победы и поражения работодателей в спорах об увольнении работников: 

практика Верховного суда РФ. Дело и сервис, 2012. 

41. Щур Д.Л. Аттестация персонала: правовые и оформительские аспекты: практическое 

руководство. М.: Финпресс, 2010. 

42. Щур Д.Л., Щур-Труханович Л.В. Иностранные работники: поиск, приглашение, 

легализация, прием и увольнение // СПС КонсультантПлюс. 2010. 

43. Щур-Труханович Л.В. Трудовой договор: традиционные и новые подходы к разрабтке. 

Научно-практическое пособие. М.: Дело и сервис. 2010. 

44. Щур-Труханович Л.В. Увольнение работника. М., 2009.  

45. Эрделевский A.M. Трудовой и гражданско-правовой договоры: сходство и различия // 

Трудовое право. 2003. № 2. С. 4. 

46. Эрделевский А.М. Компенсация морального вреда: анализ и комментарий 

законодательства и судебной практики. М., 2007. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Системы нормативно-правовой и научной информации КонсультантПлюс, Гарант.  

2. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости www.rostrud.ru. 

3. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты www.rosmintrud.ru. 

4. Сайт Международной организации труда: http://www/ilo.org/. 

5. Сайт российского отделения МОТ: http://ilo.ru/. 

 

http://www.zone-x.ru/showTov.asp?FND=&Cat_id=563148
http://www.rostrud.ru/


 18 

Автор-разработчик  программы: Филина Анна Анатольевна 

 

Сведения об авторе 

Должность:  Старший преподаватель 

Образование: высшее  

Научная степень: ---- 

Тема диссертации:  ---- 

Публикации: 

(основные)  

Поощрения, 

награды:  

 
 



 19 

Методическое руководство по изучению дисциплины 

Общие рекомендации по порядку изучения дисциплины 

Рекомендуется последовательное изучение модулей согласно указанным номерам. 

Виды учебных занятий по каждому модулю и учебному элементу представлены в 

таблице 1. 

 Таблица 1 

Учебный 

элемент 
Наименование модулей и учебных элементов 

Формы 

обучения и 

контроля*) 

 Модуль 1. Общая часть.   Л С СР К ПТ 

УЭ-1 

Общая характеристика трудового права как 

отрасли российского права 

1. Понятие труда и его роль в жизни общества. 

2. Понятие трудового права и его место в системе 

права. 

3. Предмет трудового права как отрасли права.  

4. Метод трудового права. Особенности метода 

трудового права. 

5. Система трудового права.  

6. Соотношение трудового права со смежными 

отраслями права. 

7. Предмет и система науки трудового права.  

Л   С  СР 

УЭ-2 

Принципы трудового права 

1. Понятие, классификация и значение принципов 

трудового права. 

2. Формулировка и система основных принципов 

трудового права. 

3. Понятие гарантий основных трудовых прав и 

свобод. 

4. Содержание и конкретизация основных 

принципов трудового права. 

Л   С  СР  

УЭ-3 

Источники трудового права 

1. Понятие и виды источников права.  

2. Система и особенности источников трудового 

права Российской Федерации.   

3. Международно-правовые источники трудового 

права.  

4. Действие источников трудового права во 

времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Л  С  СР   

УЭ-4 

Субъекты трудового права 

1. Понятие и классификация субъектов трудового 

права.  

2. Юридический статус субъектов трудового 

права. 

3. Работник как субъект трудового права.  

4. Работодатель как субъект трудового права. 

5.  Профессиональные союзы как субъекты 

трудового права. 

6. Субъекты трудового права, наделенные 

публичной властью. 

Л   С  СР 

УЭ-5 Права профсоюзов в сфере труда 

1. Право граждан на объединение в 
Л   С  СР 
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профессиональные союзы в целях защиты своих 

экономических и социальных интересов.  

2. Законодательство о правах профсоюзов и 

гарантиях их деятельности. 

3. Основные функции профсоюзов. 

4.  Основные права выборных профсоюзных 

органов организации в области установления и 

применения условий труда.  

5. Гарантии прав профессиональных союзов.  

6. Обязанности работодателя по созданию условий 

для осуществления деятельности выборного 

профсоюзного органа. 

7. Ответственность за нарушение прав 

профсоюзов. 

8. Ответственность профессиональных союзов. 

УЭ-6 

Правоотношения в сфере трудового права 

1. Понятие и виды правоотношений в сфере труда.  

2. Трудовые правоотношения.  

3. Социально-партнерские правоотношения.  

4. Правоотношения по занятости и 

трудоустройству. 

5. Правоотношения по организации труда и 

управлению трудом. 

6. Правоотношения, возникающие в связи с 

осуществлением надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и 

правил по охране труда.  

7. Правоотношения по рассмотрению 

индивидуальных и коллективных трудовых 

споров.  

8. Правоотношения по профессиональному 

обучению и повышению квалификации кадров.  

9. Правоотношения по материальной 

ответственности сторон трудового договора.  

10. Правоотношения по обязательному 

социальному страхованию. 

Л   С  СР  

УЭ-7 

Социальное партнерство в сфере труда 

1. Понятие и значение социального партнерства в 

сфере регулирования социально-трудовых 

отношений.   

2. Принципы социального партнерства.  

3. Формы социального партнерства.  

4. Стороны социального партнерства.  

5. Представители работников в социальном 

партнерстве. 

6. Представители работодателя в социальном 

партнерстве.  

7. Органы социального партнерства. 

8. Коллективные переговоры. 

9. Коллективные договоры.  

10. Соглашения как акты социального партнерства.  

11. Основные формы участия работников в 

управлении организацией. 

Л   С  СР ИТ 
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 Модуль 2. Особенная часть.  

УЭ-1 

Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

1. Система и компетенция органов содействия 

занятости населения в Российской Федерации.  

2. Безработные граждане. 

3. Трудоустройство. Подходящая работа.  

4. Права и социальные гарантии безработных.  

5. Размер пособия по безработице.  

Л   С  СР   

УЭ-2 

Трудовой договор 

1. Понятие трудового договора.  

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Трудовая книжка.  

4. Оформление приема на работу.  

5. Испытание при приеме на работу.  

6. Виды трудовых договоров.  

7. Изменения трудового договора.   

8. Отстранение от работы. 

9. Понятие и общие основания прекращения 

трудового договора. 

10. Расторжение трудового договора по 

соглашению сторон. 

11. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. 

13. Прекращение трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.  

14. Гарантии и компенсации работникам, связанные 

с расторжением трудового договора. 

15.  Порядок увольнения и производство расчета.  

16. Выходные пособия.  

17. Правовые последствия незаконного перевода и 

увольнения работников. 

 

Практическое задание. Составить трудовой договор 

по следующим данным: работодатель – юридическое 

лицо, юридическая фирма, работник принимается на 

должность помощника юриста. Работник получил 

высшее образование по направлению юриспруденция. 

Работа у указанного работодателя – первое место 

работы по специальности для работника, 

образовательное учреждение работник закончил не 

более года назад.  

Л   С  СР ПР 

УЭ-3 

Защита персональных данных работников 

1. Понятие персональных данных работника.  

2. Обработка персональных данных работника. 

3.  Хранение, использование и передача 

персональных данных работников.  

4. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работника. 

Л   С  СР  
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УЭ-4 

Профессиональные подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

1. Права и обязанности работодателя по 

подготовке и переподготовке кадров.  

2. Право работников на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации.  

3. Ученический договор.  

Л   С  СР  

УЭ-5 

Рабочее время 

1. Понятие и виды рабочего времени.  

2. Нормальное рабочее время.  

3. Сокращенная продолжительность рабочего 

времени.  

4. Неполное рабочее время.  

5. Режим рабочего времени: понятие и виды.  

6. Сменный режим рабочего времени. Режим с 

вахтовым методом организации работ.  

7. Режим с раздробленным рабочим днем.  

8. Режим с гибким графиком работы. 

9. Работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени.  

10. Сверхурочная работа.  

11. Ненормированный рабочий день. 

Л   С  СР  

УЭ-6 

Время отдыха 

1. Понятие и виды времени отдыха.  

2. Перерывы в течение рабочего дня.  

3. Еженедельный отдых.  

4. Нерабочие праздничные дни.  

5. Понятие, виды и продолжительность отпусков.  

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.  

7. Дополнительные отпуска.  

8. Отпуск без сохранения заработной платы и 

порядок его предоставления.  

9. Учебные отпуска работникам, совмещающим 

работу с обучением.  

10. Исчисление продолжительности ежегодных 

оплачиваемых отпусков.  

11. Порядок предоставления отпусков.  

12. Отзыв из отпуска.  

13. Замена отпуска денежной компенсацией. 

Л   С  СР 

УЭ-7 

Заработная плата и нормирование труда 

1. Понятие оплаты труда и заработной платы.  

2. Централизованное, договорное и локальное 

правовое регулирование оплаты труда.  

3. Основные государственные гарантии по оплате 

труда.  

4. Форма оплаты труда.  

5. Установление минимальной заработной платы. 

Индексация заработной платы.  

6. Порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы. 

7. Ограничения удержаний из заработной платы.  

8. Исчисление средней заработной платы. 

9. Системы оплаты труда: сдельная и повременная.  

Л   С  СР 
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10. Правовая охрана заработной платы.  

11. Сроки расчета при увольнении.  

12. Ответственность работодателя за нарушение 

сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику. 

13. Нормирование труда.  

14. Нормы труда. 

15.  Обеспечение нормальных условий работы для 

выполнения норм выработки. 

УЭ-8 

Гарантии и компенсации 

1. Понятие гарантий и компенсаций в трудовом 

законодательстве. 

2. Случаи предоставления гарантий и 

компенсаций.  

3. Гарантии при направлении работников в 

служебные командировки и переезде на работу 

в другую местность. 

4. Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей.  

5. Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением.  

6. Иные гарантии и компенсации. 

Л   С  СР 

УЭ-9 

Дисциплина труда 

1. Понятие дисциплины труда и внутреннего 

трудового распорядка.  

2. Поощрения работников. 

3.  Понятие и виды дисциплинарной 

ответственности работников. 

4. Дисциплинарная ответственность работников.  

5. Дисциплинарный проступок.  

6. Виды дисциплинарной ответственности 

работников: общая и специальная.  

7. Дисциплинарные взыскания.  

8. Порядок наложения и снятия дисциплинарных 

взысканий. 

Л   С  СР 

УЭ-10 

Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

1. Понятие, принципы и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора.  

2. Виды материальной ответственности.  

3. Материальная ответственность работодателя 

перед работником.  

4. Материальная ответственность работника. 

5.  Случаи, при которых работник несет полную 

материальную ответственность.  

6. Договор о полной материальной 

ответственности.  

7. Порядок взыскания ущерба. 

 

Практическое задание. Студенты просматривают 

учебный видеоролик «Материальная ответственность 

работника», обсуждают в малых группах ситуацию. 

Анализируют с точки зрения трудового 

Л   С  СР ПР 
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законодательства, выявляют нарушения, формируют 

правовую позицию.  

УЭ-11 

Охрана труда 

1. Понятие и содержание охраны труда. 

2.  Права и обязанности работников и 

работодателей в сфере охраны труда.  

3. Требования охраны труда. 

4. Правила охраны труда на вредных и опасных 

работах. 

5. Специальные нормы об охране труда отдельных 

категорий работников. 

6. Организация охраны труда.  

7. Медицинские осмотры работников.  

8. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. 

Л   С  СР 

УЭ-12 

Особенности правового регулирования труда 

отдельных категорий работников 

1. Особенности регулирования труда женщин, лиц 

с семейными обязанностями.  

2. Особенности регулирования труда работников в 

возрасте до 18 лет.  

3. Особенности регулирования труда руководителя 

организации. 

4. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству.  

5. Особенности регулирования труда работников, 

заключивших трудовой договор на срок до двух 

месяцев.  

6. Особенности регулирования труда работников, 

занятых на сезонных работах.  

7. Особенности регулирования труда работающих 

вахтовым методом.  

8. Особенности регулирования труда работающих 

у работодателей – физических лиц.  

9. Особенности регулирования труда надомников.  

10. Особенности регулирования труда работающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним областях.  

11. Особенности регулирования труда 

педагогических работников. 

12. Особенности регулирования труда 

дистанционных работников. 

Л   С  СР 

УЭ-13 

Защита трудовых прав 

1. Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства.  

2. Понятие защиты трудовых прав работника.  

3. Понятие и виды государственного контроля и 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства.  

4. Федеральная инспекция труда.  

5. Защита трудовых прав работников 

профессиональными союзами.  

6. Самозащита трудовых прав. 

Л   С  СР 
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УЭ-14 

Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

1. Понятие и виды трудовых споров.  

2. Понятие и принципы рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров.  

3. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

комиссией по трудовым спорам (КТС). 

4.  Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров судом. 

5. Понятие коллективных трудовых споров.  

6. Служба по урегулированию коллективных 

трудовых споров. 

7. Рассмотрение коллективного трудового спора 

примирительной комиссией. 

8. Рассмотрение коллективного трудового спора с 

участием посредника.  

9. Рассмотрение коллективного трудового спора в 

трудовом арбитраже.  

10. Забастовка как способ разрешения 

коллективного трудового спора.  

Л   С  СР  

УЭ -15 

Общая характеристика международно-правового 

регулирования труда 

1. Понятие,  значение, основные этапы развития 

международно-правового регулирования труда.  

2. Основные принципы международно-правового 

регулирования труда.  

3. Международное публичное и международное 

частное трудовое право.  

4. Международная организация труда (МОТ), ее 

основные функции, задачи и структура.  

5. Порядок принятия и статус конвенций и 

рекомендаций МОТ. 

6. Источники международно-правового 

регулирования труда. 

7. Общая характеристика важнейших конвенций и 

рекомендаций МОТ.  

8. Двухсторонние и региональные соглашения по 

вопросам труда. Механизмы контроля за 

применением международно-правовых 

стандартов труда. 

Л   С  СР ИТ 

 
Примечание: Л – лекция, С – семинар, СР – самостоятельная работа студента 

(выполнение домашних заданий), К – консультация, ПТ- промежуточное тестирование (на 

оценку), ПР – практическое задание, ИТ - итоговое тестирование (на оценку),  Э – экзамен.  

Особенности организации учебного процесса 

Характер изучения модулей существенно не различается.  При изучении всех модулей 

ведущее значение имеют аудиторные лекционные занятия и аудиторные практические 

(семинарские) занятия, а также самостоятельная внеаудиторная работу студентов по 

изучению теоретической литературы и выполнению практических домашних заданий. 

При изучении модулей большое значение имеют практические работы студентов с 

правовым материалом, выполняемые как в аудитории таки самостоятельно.    

Промежуточный контроль знаний по модулям проводится, прежде всего, по 

результатам аудиторных семинарских работ, практических правовых заданий  и 

контрольной работы, в условия которой входит  тестирование по каждому учебному 

элементу, входящему в модуль. Итоговое тестирование – зачет в конце каждого семестра, к 
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которому допускаются только студенты, показавшие положительные результаты в 

выполнении практических и самостоятельных работ. 

Студент считается аттестованным по каждому модулю практики, если: 

- изучил материал в объёме программы курса, подтвердил полученные знания 

положительными результатами тестирования (промежуточного и итогового), а также на 

итоговом зачёте; 

- участвовал во всех запланированных семинарах и получил положительную оценку; 

- получил положительные оценки за выполнение индивидуальных заданий. 

Требуемая степень усвоения содержания учебных элементов и критерии оценивания 

приведены в каждом модуле для каждого профиля подготовки. 

Развитие и углубление содержания дисциплины, выходящее за рамки программы 

дисциплины, следует искать в следующих источниках: 

- www.gcourts.ru – интернет-сайт по поиску решений судов общей юрисдикции. Сайт 

содержит значительный объем решений судов общей юрисдикции, в том числе по трудовым 

спорам.  

- Журнал «Трудовые споры», издатель ЗАО «Актион-Медиа», ежемесячный. Журнал 

содержит материалы по практике разрешения трудовых конфликтов, авторские материалы 

юристов, практикующих в сфере трудового права и смежных отраслей. 

- Ежемесячный практический журнал «Трудовое право». Журнал содержит авторские 

материалы практикующих юристов и специалистов государственных органов по актуальным 

вопросам трудового права. 

http://www.gcourts.ru/
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Модули дисциплины 

 Модуль №1 «Общая часть» 

n.1. Аннотация модуля (установочный элемент) 

Учебный модуль «Общая часть» является частью дисциплины Трудовое право России 

и входит в содержание обучения по направлению подготовки 030900 Юриспруденция  

квалификации бакалавр. 

n.1.1. Значимость и актуальность модуля в профессиональной подготовке выпускника 

Значимость и актуальность модуля обусловлена важной ролью фундаментальных 

теоретических знаний об общественных отношениях, составляющих предмет трудового 

права, его методе и системе, теоретических основах трудового права, основных категориях 

трудового права. Изучение модуля позволит получить знания, умения и навыки, 

позволяющие решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

в нормотворческой деятельности: 

участвовать в подготовке нормативных правовых актов – законов, правовых актов 

обладающих высшей юридической силой, подзаконных актов, локальных нормативных 

актов; 

в правоприменительной деятельности: 

обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей решения, а также 

совершать действия, связанные с реализацией правовых норм; 

составлять юридические документы; 

в правоохранительной деятельности: 

обеспечения конституционной законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства; 

защиты трудовых прав работника и работодателя; 

в экспертно-консультационной деятельности: 

осуществления правовой экспертизы документов; 

консультирования по вопросам трудового права. 

 
n.1.2. Трудоемкость модуля 

Общая трудоемкость модуля составляет 36 академических часов и равна 1 зачетной 

единице. 

Трудоемкость модуля по учебным элементам приведена в таблице  

Наименование учебных элементов 

Трудоемкость 

(в ак. часах/ в з.е.) 
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Модуль 1. Общая часть.       

УЭ 1. Общая характеристика трудового права 

как отрасли российского права 

1. Понятие труда и его роль в жизни общества. 

2. Понятие трудового права и его место в 

2 1   
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системе права. 

3. Предмет трудового права как отрасли права.  

4. Метод трудового права. Особенности метода 

трудового права. 

5. Система трудового права.  

6. Соотношение трудового права со смежными 

отраслями права. 

7. Предмет и система науки трудового права. 

УЭ 2. Принципы трудового права 

1. Понятие, классификация и значение 

принципов трудового права. 

2. Формулировка и система основных 

принципов трудового права. 

3. Понятие гарантий основных трудовых прав и 

свобод. 

4. Содержание и конкретизация основных 

принципов трудового права. 

2 1 1  

УЭ. 3. Источники трудового права 

1. Понятие и виды источников права.  

2. Система и особенности источников трудового 

права Российской Федерации.   

3. Международно-правовые источники 

трудового права.  

4. Действие источников трудового права во 

времени, в пространстве и по кругу лиц. 

2 1 1  

УЭ 4. Субъекты трудового права 

1. Понятие и классификация субъектов 

трудового права.  

2. Юридический статус субъектов трудового 

права. 

3. Работник как субъект трудового права.  

4. Работодатель как субъект трудового права. 

5. Профессиональные союзы как субъекты 

трудового права. 

6. Субъекты трудового права, наделенные 

публичной властью. 

2 1 1  

УЭ 5. Права профсоюзов в сфере труда 

1. Право граждан на объединение в 

профессиональные союзы в целях защиты своих 

экономических и социальных интересов.  

2. Законодательство о правах профсоюзов и 

гарантиях их деятельности. 

3. Основные функции профсоюзов. 

4. Основные права выборных профсоюзных 

органов организации в области установления и 

применения условий труда.  

5. Гарантии прав профессиональных союзов.  

6. Обязанности работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного 

профсоюзного органа. 

7. Ответственность за нарушение прав 

профсоюзов. 

8. Ответственность профессиональных союзов. 

2 1   

УЭ 6. Правоотношения в сфере трудового права 2 1 1  
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1. Понятие и виды правоотношений в сфере 

труда.  

2. Трудовые правоотношения.  

3. Социально-партнерские правоотношения.  

4. Правоотношения по занятости и 

трудоустройству. 

5. Правоотношения по организации труда и 

управлению трудом. 

6. Правоотношения, возникающие в связи с 

осуществлением надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и правил по охране 

труда.  

7. Правоотношения по рассмотрению 

индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

8. Правоотношения по профессиональному 

обучению и повышению квалификации кадров.  

9. Правоотношения по материальной 

ответственности сторон трудового договора.  

10. Правоотношения по обязательному 

социальному страхованию. 

УЭ 7. Социальное партнерство в сфере труда 

1. Понятие и значение социального партнерства 

в сфере регулирования социально-трудовых 

отношений.   

2. Принципы социального партнерства.  

3. Формы социального партнерства.  

4. Стороны социального партнерства.  

5. Представители работников в социальном 

партнерстве. 

6. Представители работодателя в социальном 

партнерстве.  

7. Органы социального партнерства. 

8. Коллективные переговоры. 

9. Коллективные договоры.  

10. Соглашения как акты социального 

партнерства.  

11. Основные формы участия работников в 

управлении организацией. 

2 1 1 6 

ВСЕГО 36 ак. часов 1 з.е. 

n.1.3. Требования к результатам освоения модуля 

Результаты освоения модуля вносят вклад в формирование следующих компетенций ОК – 2; 

ОК –3; ОК –4; ОК – 9; ОК-11; ПК – 1; ПК – 2;ПК – 3;     ПК – 4 ; ПК - 5; ПК – 6; ПК - 7; ПК – 

8; ПК – 9; ПК – 13; ПК – 14; ПК – 15,       ПК-16. 

 

Результаты освоения модуля приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Номер.  

модуля 

Знания, умения и навыки, 

приобретаемые в результате 

освоения модуля 

Требуемая 

степень усвоения 

содержания учебных 

элементов 

по профилю ) «бакалавр» 

Мn Модуль№ 1 . Общая часть. 

УЭ-1 Общая характеристика трудового права как (А2Б2) 
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отрасли российского права 

- знание понятия трудового права и его место 

в системе прав, предмета, метода трудового 

права России и его особенностей, системы 

трудового права, соотношение трудового 

права со смежными отраслями права, 

предмета и системы науки трудового права; 

-  умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык   владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений. 

УЭ-2 

Принципы трудового права 

- знание понятия, классификация и значение 

принципов трудового права, формулировки и 

системы основных принципов трудового права, 

содержания и конкретизацию основных 

принципов трудового права; 

- умение использовать правовые знания и при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык  владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений; 

- навыками работы с нормативно-правовыми 

актами, судебными решениями иной 

нормативной и ненормативной правовой 

документацией. 

(А2Б2) 

УЭ-3 Источники трудового права 

-знание понятия  и видов  источников 

трудового права, системы и особенностей 

источников трудового права России, 

международно-правовых источников 

трудового права, действия источников 

трудового права во времени, в пространстве и 

по кругу лиц; 

умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык  владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

(А2Б2) 
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- методами правовой аргументации решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией. 

УЭ-4 Субъекты трудового права 

- знание понятия и классификации субъектов 

трудового права; юридического статуса 

субъектов трудового права: работника, 

работодателя, профессиональных союзов и 

субъектов трудового права, наделенных 

публичной властью; 

-умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык  владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами 

(А2Б2) 

УЭ-5 Права профсоюзов в сфере труда 

- знание прав граждан на объединение в 

профессиональные союзы, законодательства о 

правах профсоюзов и гарантиях их 

деятельности основных функций, гарантий 

прав и ответственность профсоюзов,  

основных прав выборных профсоюзных органов 

организации, обязанностей работодателей по 

отношениям к профсоюзам, ответственность 

за нарушение прав профсоюзов; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А2Б2) 

УЭ-6 Правоотношения в сфере трудового права 

- знание понятия и видов правоотношений в 

сфере труда, трудовых, социально-

партнерских правоотношений, 

(А2Б2) 
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правоотношений  по занятости и 

трудоустройству, по организации и 

управлению трудом, по надзору и контролю в 

сфере труда, по рассмотрению трудовых 

споров, профессиональному обучению, 

материальной ответственности сторон 

трудового договора, обязательному 

социальному страхованию; 

- умение использовать правовые знания и 

знание законодательства при решении личных, 

профессиональных и общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык   владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами 

УЭ-7 Социальное партнерство в сфере труда 

- знание понятия. Принципов, форм, сторон, 

органов  социального партнерства, 

представителей работников и работодателей 

в социальном партнерстве, порядка проведения 

коллективных переговоров, понятия и 

содержания коллективного договора, 

соглашений, основных форм участия 

работников в управлении организацией; 

-умение использовать правовые знания и 

знание законодательства при решении личных, 

профессиональных и общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой или 

неправовой характер актов, действий тех или 

иных субъектов; 

- навык  владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами 

( А2Б2) 

) количество и наименование профилей указывается в строгом соответствии с примерным 

учебным планом 

 Расшифровка условных обозначений: 

1. Качество усвоения знаний (А): 

А1 -  знания, предусматривающие деятельность по воспроизведению; 
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А2 - знания, предполагающие применение в ситуациях, аналогичных 

обучающим; 

А3 - знания, использующиеся в задачах, требующих установления новых связей 

между понятиями; 

А4 - знания, предполагающие способность достраивать систему связей новыми. 

2. Степень научности (Б): 

Б1 -  (феноменологическая) – описательное изложение фактов и явлений; 

каталогизация объектов, констатация их свойств и качеств (известен 

определенный ряд однородных факторов), это использование 

преимущественно естественного языка и житейских понятий; 

Б2 - (аналитико-синтетическая) – объяснение природы и свойств объектов и 

закономерностей явлений, часто качественное или полуколичественное 

(известны сущность первого порядка и свойства объектов и явлений, 

механизмов, управляющих функционированием анализируемых фактов и 

процессов); 

Б3 - (прогностическая) – объяснение явлений данной области с созданием их 

количественной теории, моделирование основных процессов, 

аналитическим представлением законов и свойств (известны 

закономерности функционирования объектов конкретного вида); 

Б4 - (аксиоматическая) – объяснение явлений с использованием высокой 

степени общности описания (большой объем материала и широкое 

использование научного языка, глубина проникновения в сущность 

явлений – известны общие законы функционирования объектов любой 

природы). 

Здесь учебные элементы – объекты, явления и методы деятельности, отобранные из науки и 

внесенные в программу учебной дисциплины (модуля). 

3. Уровень усвоения умений (В): 

В1 -  ученический – умение пользоваться системой понятий при 

алгоритмической деятельности с внешне заданным алгоритмическим 

описанием (подсказкой); 

В2 - (типовой – алгоритмический - уровень) – умение пользоваться системой 

понятий в ситуации, аналогичной обучающей; 

В3 - (продуктивный эвристического типа) – умение применять систему знаний в 

ситуациях, требующих перестройки связей между уже сформированными 

понятиями; 

В4 - (продуктивный творческого типа) – умение достраивать сформированные 

системы понятий новыми, самостоятельно сформированными. 

n.1.4. Критерии оценивания освоения содержания модуля 
Критерии оценивания освоения содержания модуля, определяющие уровень 

успеваемости студента, приведены в таблице 3. 

Таблица 3 

профиль 

подготовки 

критерий оценивания 

неудовлетворите

льно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Модуль №1 Общая часть 

«бакалавр» Отсутствие 

соответствующи

х освоению 

модуля знания, 

Наличие общих 

теоретико-

правовых знаний 

и 

Наличие 

теоретико-

правовых 

знаний, 

Наличие 

твердых  

теоретико-

правовых 
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навыков и 

умений. 

 

представлений, 

соответствующи

х учебным 

элементам 

модуля и 

приобретение 

которых 

предполагается 

освоением 

данного модуля 

навыков и 

умений, 

приобретение 

которых 

предполагаетс

я освоением 

данного 

модуля 

знаний,  

уверенных 

навыков и  

уверенных 

умений 

приобретение 

которых 

предполагаетс

я освоением 

данного 

модуля 

n.1.5. Характер межпредметных связей 
Характер межпредметных связей приведен в таблице 4. 

Таблица 4 

Название 

модуля 

Межпредметные связи 

Перечень дисциплин 

(модулей), которые необходимо 

изучить до освоения 

содержания данного модуля 

(или изучать параллельно) 

Перечень дисциплин (или их 

разделов), для освоения 

которых необходимо сначала 

изучить содержание данного 

модуля 

Модуль № 1 

Общая часть 

Политология, социология, 

история права и государства 

России, история права и 

государства зарубежных стран, 

теория государства и права, 

конституционное право, 

гражданское право,  

гражданский процесс, 

административное право 

Право социального обеспечения 

n.2. Методические рекомендации для студентов по самостоятельному изучению модуля 
Изучите п. (n.)1.3 и п. (n).1.4 «Аннотации модуля (установочного элемента)». 

Порядок освоения содержания учебных элементов модуля 

 

Учебные элементы изучаются в той последовательности, в которой они приведены в 

данном УМК. Самостоятельная работа по изучению учебных элементов предполагает работу 

студента с лекционными учебным материалом, изучение дополнительной научной 

литературы. 

Тестовые задания для контроля знаний по модулю 

Модуль 1. ОК – 2; ОК –3; ОК –4; ОК – 9; ОК-11; ПК – 1; ПК – 2;ПК – 3; ПК – 4; ПК - 5; ПК – 

6; ПК - 7; ПК – 8; ПК – 9; ПК – 13; ПК – 14; ПК – 15, ПК-16. 

 

Выберите один правильный ответ: 

 

Время выполнения 1 задания 1 мин. 

 

1. Трудовое право – это: 

а) Общественные отношения, возникающие в процессе организации и применении 

наемного трудового договора; 

б) способ приемов и комплексов, применяемых государством для регулирования 

трудовых правоотношений; 
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в) совокупность правовых норм регулирующих отношения, складывающиеся в 

процессе реализации гражданами своего права на свободный труд; 

г) совокупность мероприятий по обеспечению занятости трудоспособного населения; 

д) совокупность правовых норм регулирующих отношения, складывающиеся между 

работодателем и работником. 

 

2. Общественные отношения, которые возникают в процессе организации и 

применяемым наемным труда на основе трудового договора любой организацией или 

отдельными гражданами – это ________ трудового права. 

а) предмет; 

б) метод; 

в) система;  

г) понятие; 

д) принципы.  

 

3. Цели трудового законодательства:  

а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан; 

б) создание благоприятных условий труда; 

в) защита прав и интересов работников и работодателей; 

г) все вышеперечисленное. 

 

4. Одним из признаков метода трудового права является: 

а) юридическое равенство сторон трудового договора; 

б) фактическое равенство сторон трудового договора; 

в) отношение власти и подчинения; 

г) равенство сторон при заключении трудового договора; 

д) отношение власти и подотчетности. 

 

5. Метод трудового права не включает в себя способ: 

а) равноправие сторон в трудовых отношениях; 

б) своеобразие способов защиты трудовых прав работников; 

в) договорной характер труда и обеспечение его условий; 

г) преимущество работодателя в реализации своих трудовых прав; 

д) участие работников через профсоюзы в правовом регулировании  

труда. 

 

6. Дифференциация правового регулирования отношений в сфере труда 

означает: 

а) издание государством правовых актов, имеющих целью в условиях рынка защитить 

наемного работника от чрезмерных притязаний со стороны работодателя; 

б) конкретизацию общих норм трудового права, принимаемых в рамках 

централизованного регулирования, применительно к особенностям работодателей; 

в) установление в централизованном порядке специальных правовых норм с учетом 

отраслевых и региональных особенностей условий общественного труда, физиологических 

особенностей женского организма, психофизиологических особенностей организма 

подростков и т.д.; 

г) установление государством общих правовых норм, распространяющихся на всех 

работников, выполняющих трудовые функции у всевозможных работодателей; 

д) отграничение трудовых отношений о иных непосредственно с ними связанных 

отношений в сфере труда. 

 

7. Под принципами трудового права понимаются: 

а) Правовые приемы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование 

отношений общественной организации труда; 
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б) нормативные правовые акты в сфере труда; 

в) предмет и метод трудового права в совокупности; 

г) нормы общей части трудового права; 

д) исходные начала и основные положения данной отрасли права. 

 

8. Лица, считающие,  что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе 

обратиться в суд с заявлением: 

а) о восстановлении нарушенных прав; 

б) о возмещении материального вреда; 

в) о компенсации морального вреда; 

г) все вышеперечисленные. 

 

9. Выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания 

(насильственного воздействия): 

а) принудительный труд; 

б) воинская служба; 

в) исправительные работы; 

г) труд осужденных при отбывании наказания. 

 

10. К принудительному труду относятся: 

а) работа, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской 

обязанности и воинской службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе; 

б) нарушение трудовых сроков выплаты заработной платы или выплаты ее в 

полном размере; 

а) работа, выполняемая вследствие вступившего в законную силу приговора суда 

под надзором государственных органов, ответственных за соблюдение законодательства при 

исполнении судебных приговоров; 

г) работа, выполняемая в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случаях объявления чрезвычайного или военного положения, бедствия или угрозы бедствия. 

 

11. Расположите источники трудового права по их юридической силе в порядке 

убывания: 

а) Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; международный договор РФ; локальный 

нормативный правовой акт; 

б) федеральный закон; международный договор РФ; Трудовой кодекс РФ; локальный 

нормативный правовой акт; 

в) международный договор РФ; Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; локальный 

нормативный правовой акт; 

г) международный договор РФ; федеральный закон; Трудовой кодекс РФ; локальный 

нормативный правовой акт; 

д) локальный нормативный правовой акт; Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; 

международный договор РФ. 

 

12. В случае противоречий между ТК РФ и иными федеральными законами, 

содержащими нормы трудового права, применяется: 

а) иной федеральный закон; 

б) конституция; 

а) Трудовой кодекс РФ; 

г) все вышеперечисленное. 

 

13. Локальные нормативный акты и их нормы, ухудшающие положение 

работников по сравнению с трудовых законодательством, коллективными договорами, 

соглашениями либо принятые без соблюдения предусмотренного ТК Ф порядка учета 

мнения представительного органа работников: 
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а) являются действительными; 

б) не подлежат применению; 

в) являются законными; 

г) все вышеперечисленное. 

 

14. Если международным договором РФ установлены другие правила, чем 

предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, применяются: 

а) законы, содержащие нормы трудового права; 

б) иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; 

в) правила международного договора; 

г) все вышеперечисленное. 

 

15. В тех случаях, когда в порядке, установленном ТК РФ, другими 

федеральным и законами, отношения,  связанные с использованием личного труда, 

возникшие на основании гражданско-правового договора, впоследствии были 

признаны трудовыми правоотношениями, к таким правоотношениям применяются: 

а) нормативные правовые акты; 

б) положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

а) нормы гражданского законодательства; 

г) все вышеперечисленное. 

 

16. Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы 

трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим: 

а) до введения его в действие; 

б) во время введения его в действие; 

в) после введения его в действие; 

г) все вышеперечисленное. 

 

17. В отношениях, возникших до введения в действие закона или иного 

нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, указанный закон 

или акт применяется: 

а) к правам и обязанностям, возникшим до введения его в действие; 

б) к правам и обязанностям, возникшим во время введения его в действие; 

в) к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие; 

г) все вышеперечисленные. 

 

18. Акты органов местного самоуправления. Содержащие нормы трудового 

права, действуют: 

а) в пределах территории соответствующего муниципального образования; 

б) в пределах территории соответствующего субъекта РФ; 

в) в пределах этой организации; 

г) все вышеперечисленное. 

 

19. Течение сроков, с которыми ТК РФ связывает возникновение трудовых 

прав и обязанностей, начинается: 

а) на следующий день после календарной даты, которой определено начало 

возникновения указанных прав и обязанностей; 

б) с календарной даты, которой определено начало возникновения указанных 

прав и обязанностей; 

в) с ближайшего рабочего дня; 

г) все вышеперечисленное. 
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20. Течение сроков, с которыми ТК РФ связывает прекращение трудовых 

прав и обязанностей, начинается: 

а) с календарной даты, которой определено начало окончание трудовых 

отношений; 

б) на следующий день после календарной даты, которой определено окончание 

трудовых отношений; 

в) с ближайшего рабочего дня; 

г) все вышеперечисленное. 

 

21. Если последний день срока приходится на нерабочий день: 

а) то днем окончания срока считается предыдущий рабочий день; 

б) он и считается последним; 

в) то днем окончания считается ближайший за ним рабочий день; 

г) все вышеперечисленное. 

 

22. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются: 

а) только рабочие дни; 

б) только нерабочие дни; 

в) не только рабочие, но и нерабочие дни; 

г) все вышеперечисленные. 

 

23. Характерным признаком трудового правоотношения является: 

а) оказание обусловленной услуги за плату; 

б) выполнение определенной, заранее обусловленной трудовой функции; 

в) выполнение индивидуально-конкретного задания к определенному сроку; 

г) передача определенного имущества; 

д) выполнение одностороннего обязательства работника. 

 

24. По общему правилу, вступать в трудовое правоотношение в качестве 

работника можно с____ лет. 

а) 10; 

б) 14; 

в) 15; 

г) 16; 

д) 18. 

 

25. В случаях получения основного общего образования гражданин может 

вступать в трудовое правоотношение с___ лет: 

а) 10; 

б) 14; 

в) 15; 

г) 16; 

д) 18. 

 

26. Смысл волевого критерия трудовой праводееспособности в том, что: 

а) в трудовой деятельно конкретного гражданина усматривается субъективный 

фактор; умысел или неосторожность; 

б) работником может быть только гражданин, обладающий полной гражданской 

дееспособностью; 

в) не может быть работником гражданин, который ограничен в дееспособности; 

г) не может быть работником гражданин, который признан судом недееспособным; 

д) не может быть работником гражданин, который судом ограничен в дееспособности 

или признан недееспособным. 
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27. Система взаимоотношений между работниками (представителями 

работников) и работодателями (представителями работодателей),органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на 

обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений - это: 

а) социальное партнерство; 

б) трудовой коллектив; 

в) трудовые отношения; 

г) гражданско-правовые отношения; 

д) трудовые соглашения. 

 

28. При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

соглашений, разрешений, разрешений, коллективных трудовых споров по поводу их 

заключения или изменения, интересы работодателей представляют: 

а) объединения работников; 

б) объединения работодателей; 

в) объединения профсоюзных органов; 

г) объединения представителей работников; 

д) объединения представителей работодателей. 

 

29. Правовой акт, регулирующий социальные трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 

работодателями в лице их представителей называются: 

а) коллективным договором; 

б) соглашением; 

в) трудовым договором; 

г) актом органов местного самоуправления; 

д) ученическим договором. 

 

30. Представителями работников в социальном партнерстве, осуществляемом на 

уровне организации, являются: 

а) первичная профсоюзная организация; 

б) иные представители, избираемые работниками; 

в) первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые 

работниками; 

г) юридическая служба организации; 

д) работодатель. 

 

31. Представителями работодателя при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора являются: 

а) руководитель организации; 

б) руководитель организации или уполномоченные им лица; 

в) юрисконсульт организации; 

г) председатель профсоюзного комитета организации; 

д) любое физическое лицо, изъявившее желание представлять работодателя. 

 

32. Коллективный договор заключается на: 

а) неопределенный срок; 

б) срок не более трех лет; 

в) срок не более трех лет, если иное не предусмотрено федеральным законом; 

г) срок не более пяти лет; 

д) срок не более пяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
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33. Коллективный договор вступает в силу: 

а) со дня подписания его сторонами; 

б) со дня, установленного коллективным договором; 

в) со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным 

договором; 

г) со дня его уведомительной регистрации; 

д) с момента его возвращения работодателю после уведомительной регистрации. 

 

34. Действие коллективного договора распространяется на: 

а) всех работников данной организации; 

б) членов профсоюзной организации – представителя работников; 

в) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной организации; 

г) членов профсоюзной организации – представителя работников, а так же на иных 

работников организации, уполномочивших орган указанной профсоюзной организации 

представлять их интересы; 

д) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной организации, а 

так же на работников, не являющихся членами профсоюзов, но уполномочивших орган 

профсоюзной организации представлять их интересы. 

 

35. Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, 

заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на 

федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях 

в пределах их компетенции: 

а) трудовой договор; 

б) коллективный договор; 

в) соглашение; 

г) гражданско-правовой договор; 

д) Федеральный закон. 

 

36. Срок действия соглашения не может превышать: 

а) 1 года; 

б) 2 лет; 

в) 3 лет; 

г) 4 лет; 

д) 5 лет. 

 

Шкала оценивания результатов тестирования: 

Á оценка «5» («отлично») выставляется испытуемым за верные ответы, которые 

составляют  90 % от общего количества вопросов; 

Á оценка «4» («хорошо») соответствует работе, которая содержит от 70 % до 89 % 

правильных ответов; 

Á оценка «3» («удовлетворительно») соответственно от 60% до 69% правильных 

ответов; 

Á результаты тестирования, содержащие менее 60% правильных ответов, 

оцениваются как «неудовлетворительно». 

 

n.4. Учебный материал 

Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. ред. Ю.П. Орловский. М, 

Издательство Юрайт, 2014. 

Рекомендован Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника для 

студентов высших учебных заведений, обучающимся по юридическим направлениям и 

специальностям. 

Используемые главы:  
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Раздел I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Глава 1. Предмет, метод и система трудового права ................19 

Глава 2. Принципы трудового права .......................................43 

Глава 3. Источники трудового права ......................................62 

Глава 4. Субъекты трудового права ........................................95 

Глава 5. Правоотношения в сфере труда .............................. 121 

Глава 6. Права профсоюзов и объединений работодателей  

в сфере труда ..................................................................... 159 

Глава 7. Социальное партнерство в сфере труда ................... 200 

 

n.5. Вопросы и задания для самоконтроля 

приведены в Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. ред. Ю.П. 

Орловский. М, Издательство Юрайт, 2014. 

n.6. Ответы на вопросы самоконтроля 

приведены в Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. ред. Ю.П. 

Орловский. М, Издательство Юрайт, 2014. 

 

n.7. Практикум 

Комплект индивидуальных заданий к практическим занятиям: 

УЭ 1. Общая характеристика трудового права как отрасли российского права 

 

Задание 1.  

К родителям приехали на праздник пятеро их детей и за столом заспорили на кого из них 

распространяется трудовое законодательство. Отец — механик электростанции, сын 

Александр — капитан речного корабля, дочь Мария работает продавцом в палатке своего 

мужа, дочь Екатерина — свободный художник, рисует и продает свои картины, сын 

Владимир военнослужащий, а сын Иван член рыболовецкого колхоза, работает в нем 

рыбаком, а его жена — домохозяйка. 

На кого из перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство? 

 

Задание 2. 

С маляром Семёновым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора заводского 

участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда были завершены, Семёнов 

потребовал, кроме оговорённой оплаты, выплатить ему компенсацию за неиспользованный 

отпуск. 

Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находился Семенов?  

 

Задание 3. 

Инженер по организации нормирования труда завода «Монолит» Залепухин был уволен по 

п. 1 ст. 81 ТК РФ ввиду того, что завод ликвидируется как государственное предприятие и 

передается в структуру родственного по профилю акционерного общества (ОАО). 

Может ли Залепухин обжаловать свое увольнение? Если может, то  в какой орган? 

 

Задание 4. 

 

В клубе фабрики к Новому году организовали ёлку для детей. Игрушки делали вечерами 

члены изокружка, электропроводку для освещения ёлки сделал электромонтёр фабрики  

Павлов в рабочее время. Песни и пляски у ёлки организовал массовик Макаров, 

приглашённый культработником клуба за определённую плату. 

В каких отношениях с фабрикой находились указанные лица? 

 

УЭ 2. Принципы трудового права 

 

Задание 5. 
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Объясните  соотношение принципов правового регулирования труда с субъективными 

правами и обязанностями. 

 

Задание 6. 

Проведите анализ норм трудового законодательства с точки зрения отражения в них 

соответствующих основных принципов. Поясните на конкретных примерах, какие нормы 

выступают гарантиями тех или иных основных трудовых прав и  как осуществляется 

конкретизация основных принципов правового регулирования труда в институтах данной 

отрасли. 

 

Задание 7. 

При заключении трудового договора о работе Манкевича в должности юрисконсульта ОАО 

«Сатурн» в г. Москве ему было отказано в приеме на работу в связи с отсутствием 

регистрации. Манкевич Л.Ю. обратился в суд, он считал, что это проявление 

дискриминации, запрещенной законом. 

Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях ТК РФ 

они выражены, нашли ли они отражение и в каком  Постановлении Пленума 

Верховного Суда РФ. 

 

Задание 8. 

За период времени более 8 месяцев учителям образовательного  учреждения не выплачена 

заработная плата. Директор пояснил, что  это связано с отсутствием средств, выделенных из 

местного бюджета не в полном объеме и истраченных на ремонт школы. 

Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату 

труда, нарушены в данном случае? 

 

 

УЭ. 3. Источники трудового права 

 

Задание 9. 

Произведите  сравнительный анализ  положений  Декларацию прав человека и гражданина 

от 22 ноября 1991 г. и  Конституции РФ от 12 декабря 1993 г. как правовой основы 

регулирования социально – трудовых отношений. 

 

Задание 10. 

Дайте общую характеристику как источникам  трудового права: 

а) международным актам; 

б) Трудовому кодексу РФ. 

 

Задание 11. 

Инженеру коммерческой организации (со 100-процентным иностранным капиталом) за 

ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей был объявлен строгий выговор согласно 

ст. 192, 193 ТК РФ. Считая  это неправильным, он обратился к начальнику юридического 

отдела. 

Сформулируйте ответ юридического отдела, указав, правильно ли поступил 

руководитель организации. 

 

УЭ 4. Субъекты трудового права 

 

Задание 12. 

Пациентам психиатрической больницы было рекомендовано в качестве трудовой терапии 

изготовление деревянных сувениров. Впоследствии эти сувениры реализовывались 

администрацией больницы. Опекун одного из больных обратился в суд с исковым 

заявлением о взыскании заработной платы , которая, по его мнению, причитается его 
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подопечному за выполненную работу. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задание 13. 

Работник одной из организаций обратился в суд с исковым заявлением о взыскании 

недоплаченной части заработной платы за четыре года работы. В судебном заседании 

представитель ответчика настаивал на применении трёхлетнего срока исковой давности, 

установленного Гражданским кодексом РФ, и взыскании реальной задолженности, 

образовавшейся только за три последних года. Помимо того, представитель ответчика, что 

такая задолженность образовалась до вступления в силу Трудового кодекса, а согласно 

нормам ранее действовавшего Кодекса законов о труде РФ орган, рассматривающий 

коллективный трудовой спор, может выносить решение о взыскании задолженности не более 

чем за три года. Работник настаивал на взыскании задолженности в полном объёме. 

Сформулируйте мотивированное решение суда по этому вопросу. 

 

Задание 14. 

Постникова устроилась на работу в Тверское отделение акционерного коммерческого 

Сберегательного банка  Российской Федерации (Сбербанка России), расположенное в г. 

Москве. 

Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя? 

К кому Постникова может предъявлять исковые требования в случае возникновения 

трудового спора? 

 

УЭ 5. Права профсоюзов в сфере труда 

  

Задание 15. 

Дайте общую характеристику законодательства о правах профсоюзов. 

 

Задание 16. 

У председателя выборного  профсоюзного органа возник вопрос, вправе ли профсоюз 

обратиться в суд с заявлением о признании нормативного акта не соответствующим закону в 

защиту неопределённого круга лиц. 

Подготовьте проект ответа. 

 

Задание 17. 

Начальник лаборатории Шлыков был избран освобождённым председателем профкома 

профсоюза. Через два года его переизбрали и, так как на его месте работал другой работник, 

предложили должность заместителя начальника лаборатории. Однако Шлыков настаивал на 

предоставлении прежней должности. 

Решите дело по существу. 

 

УЭ 6. Правоотношения в сфере трудового права 

 

Задание 18. 

На основе сравнительного анализа выявите  отличие трудового правоотношения от смежных 

гражданско – правовых отношений. 

 

Задание 19. 

Издательство «Юридическая литература» заключило договор с профессорами юридического 

института Владимировым и Соколовым об издании написанной ими рукописи. 

Редактирование учебника было поручено старшему редактору издательства Фадеевой. 

В каких правоотношениях с издательством находятся вышеуказанные лица? 

 

Задание 20. 
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При проверке соблюдения финансовой  и штатной дисциплины в одной из строительных 

организаций представителями департамента финансов было установлено, что вопреки 

штатному расписанию  в аппарате имеется юрисконсульт – член коллегии адвокатов, 

обслуживающий данную организацию по договору между этой организацией и юридической 

консультацией и, кроме того,  отдельные работы по переписке  документов сдаются 

машинисткам, работающим на дому. 

В каких правоотношениях со строительной организацией находятся адвокат и 

машинистка? 

Правы ли представители департамента финансов, отметившие нарушение штатной 

дисциплины? 

 

Задание 21. 

Учителей средней общеобразовательной школы принимает на работу и увольняет с работы 

департамент образования. В соответствии с уставом организации директор завода избирается 

и увольняется с работы общим собранием коллектива работников. 

Назовите стороны трудового правоотношения в указанных случаях. 

Из какого юридического состава возникают трудовые правоотношения у директора 

завода? 

 

Задание 22.  

Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: 

а) гражданин в возрасте 17 лет, в соответствии с направлением государственной службы 

занятости обратился к работодателю, указанному в направлении; 

б) государственный инспектор определил, что в ОАО предоставляют работникам, 

поступившим на работу, ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; 

в) генеральный директор направил представителей в Комиссию по трудовым спорам; 

г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной 

организации рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с 

инженером технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ? 

 

УЭ 7. Социальное партнерство в сфере труда 

 

Задание 23. 

В связи с решением коллектива работников заключить коллективный договор возник вопрос 

о том, кто может быть  представителем от имени работников в случае, когда в коллективе 

три первичные профсоюзные организации, но ни одна из них не объединяет больше 

половины работников. 

Как и на основании чего формируется в этом случае единый представительный орган? 

 

Задание 24. 

При подготовке проекта коллективного договора его стороны не смогли договориться о 

предоставлении дополнительного отпуска руководителям отделов и главным специалистам. 

В связи с возникшими разногласиями руководитель организации отказался подписать 

коллективный договор  и вести дальнейшие переговоры по спорному вопросу.  

Правомерны ли действия руководителя? 

Подготовьте обоснованный ответ. 

 

Задание 25.  

При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в организации 

установлено, что отдел главного механика не выполняет ряд обязательств по охране труда. В 

связи с этим профсоюзный комитет организации обратился в инспекцию труда субъекта 

Российской Федерации с предложением о смещении главного механика с занимаемой 

должности. 
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Кто и в каком порядке осуществляет контроль за выполнением условий коллективного 

договора? Вправе ли профсоюзный комитет сам решать вопросы об ответственности 

представителей работодателя за нарушение условий коллективного договора? 

 

Задание 26.  

При обсуждении проекта коллективного договора на общем собрании работников 

нефтеперерабатывающего завода администрация отказалась взять на себя обязательство 

провести водопровод в общежитие из-за отсутствия необходимых ассигнований на эти цели. 

Одновременно на администрацию возлагалась обязанность предупреждать рабочих об 

изменении норм выработки и сдельных расценок не позднее, чем за 6 дней до их введения. 

Кроме того, в приложении к коллективному договору перечне должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск, 

предлагалось предусмотреть увеличение продолжительности дополнительного отпуска 

бензозаправщикам и аппаратчикам химводоочистки с 6 до 12 рабочих дней. 

В каком порядке разрешаются разногласия, возникшие при заключении 

коллективного договора? В каком порядке вносятся изменения и дополнения в 

коллективный договор? 

 

n.8. Глоссарий 

 

Метод трудового 

права 

совокупность приемов и способов регулирования трудовых 

отношений. 

 

Функции трудового 

права  

внешнее проявление, форма реализации основных задач 

трудового права. 

 

Система трудового 

права -  

структура права, то есть совокупность правовых норм, 

расположенных в определенном порядке в зависимости от 

специфики регулируемых общественных отношений. 

 

Принципы трудового 

права  

основные руководящие начала, характеризующие черты и 

сущность трудового права. 

 

Трудовые отношения отношения, основанные на соглашении между работником и  

работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности), подчинении 

работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Субъекты трудового 

права  

участники трудовых правоотношений, обладающие 

субъективными правами и обязанностями. 

Работник физическое  лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем.  

Работодатель физическое  лицо либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения  с работником.  
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Социальное  

партнерство 

система взаимоотношений  между работниками 

(представителями  работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, направленная на 

обеспечение согласования интересов работников и работодателей 

по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений.  

Представители 

работников 

в социальном 

партнерстве 

профессиональные  союзы и их объединения, иные профсоюзные  

организации, предусмотренные уставами общероссийских 

профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками  

в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.  

Представитель 

работодателя 

в социальном 

партнерстве 

руководитель  организации или уполномоченные им лица 

в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ, законами, 

иными нормативными правовыми актами, учредительными 

документами организации и локальными нормативными актами.  

Профсоюз  добровольное общественное объединение граждан, связанных 

общими производственными, профессиональными интересами по 

роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и 

защиты их социально-трудовых прав и интересов. 

Коллективный  

договор 

правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения  

в организации и заключаемый  работниками и работодателем  

в лице их представителей.  

Соглашение правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений, заключаемый между полномочными 

представителями работников и работодателей на федеральном, 

региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном 

уровнях в пределах их компетенции.  

Трудовой  договор соглашение  между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику  

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, предусмотренные  Трудовым Кодексом РФ, 

законами и иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка.  

Гарантии  средства, способы  и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области 

социально-трудовых отношений.  

Компенсации  денежные выплаты,установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением  ими трудовых 

или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.  

Дисциплина  труда  обязательное  для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, 

иными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором, локальными нормативными актами 

организации.  
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Охрана  труда  система сохранения жизни и здоровья работников в  процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия.  

Условия труда  совокупность  факторов производственной среды и  

трудового процесса, оказывающих  влияние на 

работоспособность и  здоровье работника.  

Материальная  

ответственность  

Ответственность стороны трудового договора возместить  

материальный ущерб, причиненный другой 

стороне виновными противо-правными  действиями 

(бездействиями) 

Индивидуальный  

трудовой спор  

неурегулированное разногласие между работодателем  

и работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  

права, коллективного договора, соглашения, трудового договора 

(в том числе об установлении или изменении индивидуальных 

условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

Коллективный  

трудовой спор  

неурегулированные разногласия между работниками (их 

представителями) и работодателями (их представителями) по 

поводу установления и изменения условий труда (включая 

заработную плату), заключения, изменения и выполнения 

коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом 

работодателя учесть мнение выборного представительного органа 

работников при принятии актов, содержащих нормы трудового 

права, в организациях.  
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Модуль №2 «Особенная часть» 

n.1. Аннотация модуля (установочный элемент) 

Учебный модуль «Особенная часть» является частью дисциплины Трудовое право 

России и входит в содержание обучения по направлению подготовки 030900 Юриспруденция  

квалификации бакалавр. 

n.1.1. Значимость и актуальность модуля в профессиональной подготовке выпускника 

Значимость и актуальность модуля обусловлена важной ролью фундаментальных 

сравнительно-правовых знаний об основных категориях трудового права, практики 

разрешения трудовых споров, законодательства, регулирующего рынок труда, организацию 

и применение наемного труда в современной России с учетом специфики развития 

экономики нашей страны и формирования профессиональных юридических навыков. 

Изучение модуля позволит получить знания, умения и навыки, позволяющие решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

в нормотворческой деятельности: 

участвовать в подготовке нормативных правовых актов – законов, правовых актов 

обладающих высшей юридической силой, подзаконных актов, локальных нормативных 

актов; 

в правоприменительной деятельности: 

обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей решения, а также 

совершать действия, связанные с реализацией правовых норм; 

составлять юридические документы; 

в правоохранительной деятельности: 

обеспечения конституционной законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства; 

защиты трудовых прав работника и работодателя; 

в экспертно-консультационной деятельности: 

осуществления правовой экспертизы документов; 

консультирования по вопросам трудового права. 

 

n.1.2. Трудоемкость модуля 

Общая трудоемкость модуля составляет 108 академических часов и равна 3 зачетным 

единицам. 

Трудоемкость модуля по учебным элементам приведена в таблице  

Наименование учебных элементов 

Трудоемкость 

(в ак. часах/ в з.е.) 
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Модуль 2. Особенная часть       

УЭ – 1.  Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

1. Система и компетенция органов содействия 

3 2   
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занятости населения в Российской 

Федерации.  

2. Безработные граждане. 

3. Трудоустройство. Подходящая работа.  

4. Права и социальные гарантии безработных.  

5. Размер пособия по безработице. 

УЭ – 2. Трудовой договор 

1. Понятие трудового договора.  

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Трудовая книжка.  

4. Оформление приема на работу.  

5. Испытание при приеме на работу.  

6. Виды трудовых договоров.  

7. Изменения трудового договора.   

8. Отстранение от работы. 

9. Понятие и общие основания прекращения 

трудового договора. 

10. Расторжение трудового договора по 

соглашению сторон. 

11. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника. 

12. Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. 

13. Прекращение трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон.  

14. Гарантии и компенсации работникам, 

связанные с расторжением трудового 

договора. 

15.  Порядок увольнения и производство расчета.  

16. Выходные пособия.  

17. Правовые последствия незаконного перевода 

и увольнения работников. 

 

Практическое задание. Составить трудовой 

договор по следующим данным: работодатель – 

юридическое лицо, юридическая фирма, работник 

принимается на должность помощника юриста. 

Работник получил высшее образование по 

направлению юриспруденция. Работа у указанного 

работодателя – первое место работы по 

специальности для работника, образовательное 

учреждение работник закончил не более года назад.  

5 2 1  

УЭ-3. Защита персональных данных работников 

1. Понятие персональных данных работника.  

2. Обработка персональных данных работника. 

3.  Хранение, использование и передача 

персональных данных работников.  

4. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работника. 

2 2 1  

УЭ-4. Профессиональные подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации 

работников 

2 2   
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1. Права и обязанности работодателя по 

подготовке и переподготовке кадров.  

2. Право работников на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации.  

3. Ученический договор. 

УЭ-5. Рабочее время 

1. Понятие и виды рабочего времени.  

2. Нормальное рабочее время.  

3. Сокращенная продолжительность рабочего 

времени.  

4. Неполное рабочее время.  

5. Режим рабочего времени: понятие и виды.  

6. Сменный режим рабочего времени. Режим с 

вахтовым методом организации работ.  

7. Режим с раздробленным рабочим днем.  

8. Режим с гибким графиком работы. 

9. Работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени.  

10. Сверхурочная работа.  

11. Ненормированный рабочий день. 

3 2   1  

УЭ-6. Время отдыха 

1. Понятие и виды времени отдыха.  

2. Перерывы в течение рабочего дня.  

3. Еженедельный отдых.  

4. Нерабочие праздничные дни.  

5. Понятие, виды и продолжительность 

отпусков.  

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.  

7. Дополнительные отпуска.  

8. Отпуск без сохранения заработной платы и 

порядок его предоставления.  

9. Учебные отпуска работникам, совмещающим 

работу с обучением.  

10. Исчисление продолжительности ежегодных 

оплачиваемых отпусков.  

11. Порядок предоставления отпусков.  

12. Отзыв из отпуска.  

13. Замена отпуска денежной компенсацией. 

3 2 1  

УЭ-7. Заработная плата и нормирование труда 

1. Понятие оплаты труда и заработной платы.  

2. Централизованное, договорное и локальное 

правовое регулирование оплаты труда.  

3. Основные государственные гарантии по 

оплате труда.  

4. Форма оплаты труда.  

5. Установление минимальной заработной 

платы. Индексация заработной платы.  

6. Порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы. 

7. Ограничения удержаний из заработной 

платы.  

8. Исчисление средней заработной платы. 

9. Системы оплаты труда: сдельная и 

4 2 1 12 
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повременная.  

10. Правовая охрана заработной платы.  

11. Сроки расчета при увольнении.  

12. Ответственность работодателя за нарушение 

сроков выплаты заработной платы и иных 

сумм, причитающихся работнику. 

13. Нормирование труда.  

14. Нормы труда. 

15. Обеспечение нормальных условий работы 

для выполнения норм выработки. 

УЭ-8. Гарантии и компенсации 

1. Понятие гарантий и компенсаций в трудовом 

законодательстве. 

2. Случаи предоставления гарантий и 

компенсаций.  

3. Гарантии при направлении работников в 

служебные командировки и переезде на 

работу в другую местность. 

4. Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей.  

5. Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением.  

6. Иные гарантии и компенсации. 

2 2 1  

УЭ-9. Дисциплина труда 

1. Понятие дисциплины труда и внутреннего 

трудового распорядка.  

2. Поощрения работников. 

3.  Понятие и виды дисциплинарной 

ответственности работников. 

4. Дисциплинарная ответственность 

работников.  

5. Дисциплинарный проступок.  

6. Виды дисциплинарной ответственности 

работников: общая и специальная.  

7. Дисциплинарные взыскания.  

8. Порядок наложения и снятия 

дисциплинарных взысканий. 

3 2 1  

УЭ-10. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

1. Понятие, принципы и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора.  

2. Виды материальной ответственности.  

3. Материальная ответственность работодателя 

перед работником.  

4. Материальная ответственность работника. 

5.  Случаи, при которых работник несет полную 

материальную ответственность.  

6. Договор о полной материальной 

ответственности.  

7. Порядок взыскания ущерба. 

 

Практическое задание. Студенты просматривают 

учебный видеоролик «Материальная 

3 2 1  
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ответственность работника», обсуждают в малых 

группах ситуацию. Анализируют с точки зрения 

трудового законодательства, выявляют нарушения, 

формируют правовую позицию. 

УЭ-11. Охрана труда 

1. Понятие и содержание охраны труда. 

2.  Права и обязанности работников и 

работодателей в сфере охраны труда.  

3. Требования охраны труда. 

4. Правила охраны труда на вредных и опасных 

работах. 

5. Специальные нормы об охране труда 

отдельных категорий работников. 

6. Организация охраны труда.  

7. Медицинские осмотры работников.  

8. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. 

2 2 1  

УЭ-12. Особенности правового регулирования 

труда отдельных категорий работников 

1. Особенности регулирования труда женщин, 

лиц с семейными обязанностями.  

2. Особенности регулирования труда 

работников в возрасте до 18 лет.  

3. Особенности регулирования труда 

руководителя организации. 

4. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству.  

5. Особенности регулирования труда 

работников, заключивших трудовой договор 

на срок до двух месяцев.  

6. Особенности регулирования труда 

работников, занятых на сезонных работах.  

7. Особенности регулирования труда 

работающих вахтовым методом.  

8. Особенности регулирования труда 

работающих у работодателей – физических 

лиц.  

9. Особенности регулирования труда 

надомников.  

10. Особенности регулирования труда 

работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним областях.  

11. Особенности регулирования труда 

педагогических работников. 

12. Особенности регулирования труда 

дистанционных работников. 

3 1 1  

УЭ-13. Защита трудовых прав 

1. Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства.  

2. Понятие защиты трудовых прав работника.  

3. Понятие и виды государственного контроля и 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства.  

4. Федеральная инспекция труда.  

2 1 1  
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5. Защита трудовых прав работников 

профессиональными союзами.  

6. Самозащита трудовых прав. 

УЭ-14. Трудовые споры и порядок их 

рассмотрения 

1. Понятие и виды трудовых споров.  

2. Понятие и принципы рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров.  

3. Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров комиссией по трудовым спорам 

(КТС). 

4.  Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров судом. 

5. Понятие коллективных трудовых споров.  

6. Служба по урегулированию коллективных 

трудовых споров. 

7. Рассмотрение коллективного трудового спора 

примирительной комиссией. 

8. Рассмотрение коллективного трудового спора 

с участием посредника.  

9. Рассмотрение коллективного трудового спора 

в трудовом арбитраже.  

10. Забастовка как способ разрешения 

коллективного трудового спора. 

3 2 1  

УЭ-15. Общая характеристика международно-

правового регулирования труда 

1. Понятие,  значение, основные этапы развития 

международно-правового регулирования труда.  

2. Основные принципы международно-правового 

регулирования труда.  

3. Международное публичное и международное 

частное трудовое право.  

4. Международная организация труда (МОТ), ее 

основные функции, задачи и структура.  

5. Порядок принятия и статус конвенций и 

рекомендаций МОТ. 

6. Источники международно-правового 

регулирования труда. 

7. Общая характеристика важнейших конвенций 

и рекомендаций МОТ.  

8. Двухсторонние и региональные соглашения по 

вопросам труда. 

9. Механизмы контроля за применением 

международно-правовых стандартов труда. 

2 1  18 

ВСЕГО 108 ак. часов 3 з.е. 

n.1.3. Требования к результатам освоения модуля 

Результаты освоения модуля вносят вклад в формирование следующих компетенций ОК – 2; 

ОК –3; ОК –4; ОК – 9; ОК-11; ПК – 1; ПК – 2;ПК – 3;     ПК – 4 ; ПК - 5; ПК – 6; ПК - 7; ПК – 

8; ПК – 9; ПК – 13; ПК – 14; ПК – 15,       ПК-16. 

 

Результаты освоения модуля приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Номер.  

модуля 

Знания, умения и навыки, 

приобретаемые в результате 

Требуемая 

степень усвоения 
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освоения модуля содержания учебных 

элементов 

по профилю ) «бакалавр» 

Мn Модуль № 2. Особенная часть 

УЭ-1  

Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

- знание системы и компетенции органов 

содействия занятости населения в РФ, 

понятия и статуса безработного, порядок 

регистрации в качестве безработного, 

понятия и критерии трудоустройства и 

подходящей работы, прав и социальных 

гарантий безработных, порядка выплаты и 

размера пособия по безработице; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-2 

Трудовой договор 

- знание понятия, содержания и видов 

трудового договора, порядка его 

заключения, оформления приема на работу, 

природы трудовой книжки, испытания при 

приеме на работу,  порядка отстранения от 

работы, понятия и общих основания 

прекращения трудового договора, 

прекращения трудового договора о 

инициативе работка., инициативе 

работодателя, по обстоятельствах, не 

зависящим от воли сторон, гарантий и 

порядка увольнения, правовых последствий 

незаконного перевода и увольнения; 

- умение использовать правовые знания и 

при решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

(А3Б3) 
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решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

УЭ-3 Защита персональных данных 

работников 

-знание понятия, обработки, хранения, 

использования и передачи персональных 

данных, ответственности за нарушение 

норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работника; 

-умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-4 Профессиональные подготовка, 

переподготовка и повышение 

квалификации работников 

- знание прав и обязанностей работодателя 

по подготовке и переподготовке кадров, 

прав работников на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации, понятия и содержания 

ученического договора; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-5 Рабочее время 

- знание понятия, видов и особенностей 

(А3Б3) 
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рабочего времени, понятия, видов и 

особенностей режима рабочего времени; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

УЭ-6 Время отдыха 

- знание понятия, видов и особенностей 

времени отдыха, понятия, видов и 

продолжительности отпусков, порядка 

предоставления отпусков, правил отзыва из 

отпуска и замены отпуска денежной 

компенсацией; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-7 Заработная плата и нормирование труда 

- знание понятия, централизованного, 

договорного и локального правового 

регулирования оплаты труда и заработной 

платы, основных государственных гарантий 

по отплате труда, форм оплаты труда, 

минимального размера, индексации, 

ограничений удержаний из  заработной 

платы; исчисления средней заработной 

платы, видов и особенностей систем 

оплаты труда, ответственности 

работодателя за задержку выплаты 

заработной платы, понятия и содержания 

нормирования труда; 

- умение использовать правовые знания при 

(А3Б3) 
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решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

УЭ-8 Гарантии и компенсации 

- знание понятия, гарантий и компенсаций в 

трудовом законодательстве, случаев 

предоставления гарантий и компенсаций, 

особенностей и содержания разных видов 

гарантий и компенсаций; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-9 Дисциплина труда 

- знание понятия дисциплины труда и 

внутреннего трудового распорядка, понятие 

и виды поощрений работников и 

дисциплинарной ответственности, понятие 

и содержание дисциплинарного проступка, 

видов дисциплинарной ответственности, 

особенностей и порядка наложения и  

снятия дисциплинарных взысканий; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

(А3Б3) 
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- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

УЭ-10 Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

- знание понятия, принципов, условий, видов 

материальной ответственности сторон 

трудового договора, особенностей 

материальной ответственности 

работодателя и работника, случаев, при 

которых работник несет полную 

материальную ответственность, понятия 

и содержания договора о полной 

материальной ответственности, порядка 

взыскания ущерба; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-11 Охрана труда 

- знание понятия, содержания, требований, 

организации охраны труда; прав и 

обязанностей работников и работодателей 

в сфере охраны труда, порядка 

расследования и учета несчастных случаев 

на производстве; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 
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УЭ-12 Особенности правового регулирования 

труда отдельных категорий работников  

- знание особенностей правового 

регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями, работников в 

возрасте до 18 лет, руководителя 

организации, лиц, работающих по 

совместительству, работников, 

заключивших трудовой договор на срок до 

двух месяцев,  работников, занятых на 

сезонных работах, работающих вахтовым 

методом, работающих у работодателей – 

физических лиц, труда надомников, 

работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним областях, 

педагогических работников,  

дистанционных работников; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными 

служащими и должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-13 Защита трудовых прав 

- знание понятия и видов государственного 

контроля и надзора за соблюдением 

трудового законодательства, защиты 

трудовых прав работника, полномочий 

Федеральной инспекции труда, защиты 

трудовых прав работников 

профессиональными союзами и самозащиты 

трудовых прав; 

- умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

(А3Б3) 
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- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

УЭ-14 Трудовые споры и порядок их 

рассмотрения 

- знание и виды трудовых споров, понятия и 

принципов рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров, порядка рассмотрения 

индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, содержания и порядка проведения 

забастовки; 

 - умение использовать правовые знания при 

решении личных, профессиональных и 

общественных проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык   методами правовой и нормативной 

оценки актов, действий субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- работы с нормативно-правовыми актами, 

судебными решениями иной нормативной и 

ненормативной правовой документацией; 

- работы с государственными служащими и 

должностными лицами. 

(А3Б3) 

УЭ-15 Общая характеристика между-народно-

правового регулирования труда 

- знание основных принципов 

международно-правового регулирования 

труда, понятия и различия международного 

частного и публичного трудового права, 

основных функциях, задачах и структуре 

МОТ, порядке принятия и статуса 

конвенций МОТ, источниках международно-

правового регулирования труда, механизмов 

контроля за применением международно-

правовых стандартов труда; 

умение использовать правовые знания и 

знание законодательства при решении 

личных, профессиональных и общественных 

проблем; 

- определять (квалифицировать) правовой 

или неправовой характер актов, действий 

тех или иных субъектов; 

- навык  владение методами правовой и 

нормативной оценки актов, действий 

субъектов права; 

- методами правовой аргументации 

решений; 

- навыками работы с нормативно-

правовыми актами, судебными решениями 

иной нормативной и ненормативной 

правовой документацией; 

- навыками работы с государственными 

(А3Б3) 
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служащими и должностными лицами 

) количество и наименование профилей указывается в строгом соответствии с примерным 

учебным планом 

 Расшифровка условных обозначений: 

4. Качество усвоения знаний (А): 

А1 -  знания, предусматривающие деятельность по воспроизведению; 

А2 - знания, предполагающие применение в ситуациях, аналогичных 

обучающим; 

А3 - знания, использующиеся в задачах, требующих установления новых связей 

между понятиями; 

А4 - знания, предполагающие способность достраивать систему связей новыми. 

5. Степень научности (Б): 

Б1 -  (феноменологическая) – описательное изложение фактов и явлений; 

каталогизация объектов, констатация их свойств и качеств (известен 

определенный ряд однородных факторов), это использование 

преимущественно естественного языка и житейских понятий; 

Б2 - (аналитико-синтетическая) – объяснение природы и свойств объектов и 

закономерностей явлений, часто качественное или полуколичественное 

(известны сущность первого порядка и свойства объектов и явлений, 

механизмов, управляющих функционированием анализируемых фактов и 

процессов); 

Б3 - (прогностическая) – объяснение явлений данной области с созданием их 

количественной теории, моделирование основных процессов, 

аналитическим представлением законов и свойств (известны 

закономерности функционирования объектов конкретного вида); 

Б4 - (аксиоматическая) – объяснение явлений с использованием высокой 

степени общности описания (большой объем материала и широкое 

использование научного языка, глубина проникновения в сущность 

явлений – известны общие законы функционирования объектов любой 

природы). 

Здесь учебные элементы – объекты, явления и методы деятельности, отобранные из науки и 

внесенные в программу учебной дисциплины (модуля). 

6. Уровень усвоения умений (В): 

В1 -  ученический – умение пользоваться системой понятий при 

алгоритмической деятельности с внешне заданным алгоритмическим 

описанием (подсказкой); 

В2 - (типовой – алгоритмический - уровень) – умение пользоваться системой 

понятий в ситуации, аналогичной обучающей; 

В3 - (продуктивный эвристического типа) – умение применять систему знаний в 

ситуациях, требующих перестройки связей между уже сформированными 

понятиями; 

В4 - (продуктивный творческого типа) – умение достраивать сформированные 

системы понятий новыми, самостоятельно сформированными. 

n.1.4. Критерии оценивания освоения содержания модуля 
Критерии оценивания освоения содержания модуля, определяющие уровень 

успеваемости студента, приведены в таблице 3.Таблица 3 

профиль 

подготовки 

критерий оценивания 

неудовлетворите удовлетворитель хорошо отлично 
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льно но 

Модуль №2 Особенная часть 

«бакалавр» Отсутствие 

соответствующи

х освоению 

модуля знания, 

навыков и 

умений. 

 

Наличие общих 

теоретико-

правовых знаний 

и 

представлений, 

соответствующи

х учебным 

элементам 

модуля и 

приобретение 

которых 

предполагается 

освоением 

данного модуля 

Наличие 

теоретико-

правовых 

знаний, 

навыков и 

умений, 

приобретение 

которых 

предполагаетс

я освоением 

данного 

модуля 

Наличие 

твердых  

теоретико-

правовых 

знаний,  

уверенных 

навыков и  

уверенных 

умений 

приобретение 

которых 

предполагаетс

я освоением 

данного 

модуля 

n.1.5. Характер межпредметных связей 
Характер межпредметных связей приведен в таблице 4. 

Таблица 4 

Название 

модуля 

Межпредметные связи 

Перечень дисциплин 

(модулей), которые необходимо 

изучить до освоения 

содержания данного модуля 

(или изучать параллельно) 

Перечень дисциплин (или их 

разделов), для освоения 

которых необходимо сначала 

изучить содержание данного 

модуля 

Модуль № 2 

Особенная часть 

Политология, социология, 

история права и государства 

России, история права и 

государства зарубежных стран, 

теория государства и права, 

конституционное право, 

гражданское право,  

гражданский процесс, 

административное право, 

модуль № 1 дисциплины 

«Трудовое право России» 

Право социального обеспечения 

n.2. Методические рекомендации для студентов по самостоятельному изучению модуля 
Изучите п. (n.)1.3 и п. (n).1.4 «Аннотации модуля (установочного элемента)». 

Порядок освоения содержания учебных элементов модуля 

Учебные элементы изучаются в той последовательности, в которой они приведены в 

данном УМК. Самостоятельная работа по изучению учебных элементов предполагает работу 

студента с лекционными учебным материалом, изучение дополнительной научной 

литературы и законодательства, выполнение домашних практических заданий. Последние 

предусматривают самостоятельную работу с нормативными и ненормативными правовыми 

источниками: законами, судебными решениями.  

Методические рекомендации по выполнению практических заданий.  
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1. Практическое задание к УЭ-2.  

Задача студента: составить трудовой договор по следующим данным:  

- работодатель – юридическое лицо, юридическая фирма;  

- работник принимается на должность помощника юриста; 

- работник получил высшее образование по направлению юриспруденция; 

- работа у указанного работодателя – первое место работы по специальности для 

работника, образовательное учреждение работник закончил не более года назад. 

Технология выполнения задания: 

1. После изучения УЭ-2 «Трудовой договор» студент самостоятельно 

дополнительно изучает ст. 56 и ст. 57 ТК РФ, на основе которых определяет  содержание 

составляемого договора на сонове данным задания. 

2. С помощью баз данных Консультант-плюс, Гарант и т.п., а также с 

использованием сети Интернет студент находят форму трудового договора и проверяет ее 

содержание по действующему законодательству. 

3. Проверенную форму трудового договора студент приводит в соответствии с 

данными задания. 

   

2. Практическое задание к УЭ-10. 

Студенты просматривают учебный видеоролик «Материальная ответственность работника» 

(разработано к.ю.н. Горячев А. С., к.ю.н. Кауров В.Г., изготовлено ЗАО «Решение: учебное 

видео», 2008). Обсуждают в малых группах ситуацию. Анализируют с точки зрения 

трудового законодательства, выявляют нарушения, формируют правовую позицию. 

Цель практического занятия:   

- указать на некоторые, часто встречающиеся, на практике нарушения трудового 

законодательства при применении материальной ответственности;  

- сформировать модель правомерного поведения в рассмотренных ситуациях; 

- научить правильно квалифицировать действия работодателя и работника при привлечении 

работника к материальной ответственности, давать им правовую оценку; 

- объяснить некоторые особенности материальной ответственности по нормам трудового 

права. 

План занятия: 

1) вступительное слов преподавателя о целях, плане проведения и правилах 

предстоящей работы. 

2) Просмотр видеоролика (до комментариев экперта). 

3) Распределение студентов ан малые группы по -35 челове. Каждая группа 

систематизирует свои заметки, готовит презентацию ответа и выбирает докладчика. 

4) Докладчика проводят презентации. 

5) Краткое обсуждение продемонстрированной ситуации. Преподаватель ставит 

более конкретные вопросы. 

6) Преподаватель дает анализ продемонстрированной ситуации с точки зрения 

трудового законодательства. Подводит итоги выполнения задания. 

7) Постановка преподавателем новой учебной задачи: «Посоветуйте работнику, 

как ему следует поступить в данной ситуации». 

8) Повторная демонстрация видеоролика. 

9) В ранее определенных группа студенты выполняют поставленную задачу, 

вырабатывают схему действий и выбирают докладчика. 

10) Группы представляют и защищают предлагаемые варианты. Отвечают на 

вопросы других участников занятия. 

11) Демонстрация комментариев эксперта. 

12) Анализ результатов преподавателем. 

13) Подведение общих итогов занятия преподавателем, ответы на вопросы 

студентов. 

n.3. Тестовые задания для контроля знаний по модулю 
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Модуль 2. ОК – 2; ОК –3; ОК –4; ОК – 9; ОК-11; ПК – 1; ПК – 2;ПК – 3;  ПК – 4; ПК - 5; ПК 

– 6; ПК - 7; ПК – 8; ПК – 9; ПК – 13; ПК – 14; ПК – 15,  ПК-16. 

 

Выберите один правильный ответ 

 

Время выполнения 1 задания 1 мин. 

 

1. Занятость как юридическая категория представляет собой: 

а) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности 

б) способность заниматься тем или иным видом деятельности, не противоречащей 

законодательству РФ; 

в) процесс поиска подходящей работы и устройства на нее; 

г) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных потребностей; 

д) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, 

заработок, доход. 

 

2. Закон не относит к числу занятого населения: 

а) занимающихся предпринимательской деятельностью; 

б) выполняющих работы по гражданско-правовым договорам; 

          в) женщин, занятых домашним хозяйством и уходом за детьми; 

            г) проходящих очный курс обучения в общеобразовательный учреждениях; 

д) работающих по трудовому договору. 

 

3. Процесс трудоустройства гражданина с помощью органов службы занятости 

начинается с: 

а) увольнения гражданина, в орган службы занятости; 

б) выявления не занятых граждан государственными органами; 

в) обращения гражданина в орган службы занятости; 

г) признания гражданина безработным; 

д) заключения трудового договора. 

 

4. Направление на работу, выдаваемое органом службы занятости безработному 

гражданину, для работодателя носит: 

а) обязательный характер; 

б) обязательный характер, если оное не установлено договором между органом 

службы занятости и работодателем; 

в) рекомендательный характер; 

г) по общему правилу – рекомендательный характер, а в отношении отдельных 

категорий граждан – обязательный характер; 

д) рекомендательный характер, если иное не установлено договором между органом 

службы занятости и работодателем. 

 

5. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста____ 

лет. 

а) 14; 

б) 15; 

в) 16; 

г) 18; 

д) 20. 

 

6. Пособие по безработице начисляется, по общему правилу: 

а) со дня увольнения с последнего места работы; 
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б) с момента обращения в орган службы занятости; 

в) с даты представления всех установленных законом документов в орган службы 

занятости; 

г) с первого дня признания гражданина безработным; 

д) с даты подачи гражданином заявления о выплате ему пособия по безработице. 

 

7. Для безработных граждан общественные работы: 

а) носят обязательный характер, ибо являются подходящей работой; 

б) не носят обязательный характер, ибо не являются подходящей работой; 

в) по общему правилу, не носят обязательный характер, ибо не являются подходящей 

работой, кроме отдельных категорий граждан, специально поименованных в законе, для 

которых указанные работы отвечают критериям подходящей работы; 

г) носят обязательный характер после заключения договора о совместной 

деятельности между органом службы занятости и работодателем; 

д) носят обязательный характер, если гражданин привлекается к их выполнению по 

производственной необходимости. 

 

8. Закон определяет в качестве дополнительного (факультативного) условия 

трудового договора: 

а) наименование структурного подразделения; 

б) трудовую функцию работника; 

в) условия социального страхования; 

г) условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

д) дату начала работы. 

 

9. Документы, не требующиеся для предъявления от поступающего на работу: 

а) трудовая книжка; 

б) свидетельство о браке; 

в) паспорт; 

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

д) документы воинского учета. 

 

10. По общему правилу, обязательному предварительному медицинскому 

освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат: 

а) женщины при наличии двух и более детей; 

б) мужчины в возрасте более 55 лет; 

в) пенсионеры; 

г) лица, не достигшие возраста 18 лет; 

д) женщины в возрасте более 50 лет. 

 

11. Трудовой договор заключается: 

а) в устной форме; 

б) в простой письменной форме путем обмена письмами, телеграммами; 

в) в простой письменной форме путем составления единого документа; 

г) в нотариальной форме; 

д) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией. 

 

12. Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, это: 

а) коллективный договор; 

б) соглашение; 

в) трудовой договор; 
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г) социальное партнерство; 

д) материальная ответственность. 

 

13. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на: 

а) определенный срок – до 5 лет; 

б) неопределенный срок; 

в) считается не заключенным; 

г) должен перезаключаться с установлением срока; 

д) срок более 5 лет. 

 

14. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку: 

а) в последний день работы; 

б) в конце месяца; 

в) в 10дневный срок; 

г) в 3дневный срок; 

д) за 2 недели до окончания работы. 

 

15. Условия трудового договора могут быть изменены: 

а) по желанию работодателя, в письменно форме; 

б) по заявлению работника, в письменной форме; 

в) по соглашению сторон в письменной форме; 

г) не могут быть изменены; 

д) по заявлению профсоюза. 

 

16. Трудовой договор составляется в письменной форме и в __ экземплярах: 

а) 1- для работника; 

б) 1 – для работодателя; 

в) 2 – для сторон трудового договора; 

г) 3 – для сторон трудового договора и профсоюза; 

д) 4– для работодателя. 

 

17. По общему правилу, срок испытания составляет для работника: 

а) 2 месяца; 

б) 3 месяца; 

в) 4 месяца; 

г) 6 месяцев; 

д) 1 год. 

 

18. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе: 

а) немедленно после заключения договора; 

б) на следующий день после вступления договора в силу; 

в) в течение 3 дней после вступления договора в силу; 

г) течение 7 дней после вступления договора в силу; 

д) после получения аванса. 

 

19. Работа в другом структурном подразделении этой же организации в той же 

местности, если это не влечет изменения трудовой функции и изменения существенных 

условий трудового договора – это: 

а) временный перевод; 

б) производственная необходимость; 

в) постоянный перевод; 
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г) перемещение; 

д) повышение в должности. 

 

20. В случае производственной необходимости временный перевод работника без 

его согласия допускается на срок до__: 

а) 1 месяца; 

б) 2 месяцев; 

в) 3 месяцев; 

г) 6 месяцев; 

д) 1 года. 

 

21. Если трудовая функция работника не меняется, то изменение существенных 

условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в случае: 

а) изменения курса национальной валюты; 

б) повышения или понижения спроса на производимую продукцию; 

в) изменения организационных или технологических условий труда; 

г) наложения на работника дисциплинарного взыскания; 

д) в любом из перечисленных случаев. 

 

22. Временный перевод работника для замещения отсутствующего сотрудника 

допускается: 

а) на весь срок, в течение которого существует производственная необходимость; 

б) на период отсутствия сотрудника; 

в) на срок, определяемый работодателем; 

г) не более 1 месяца в течение календарного года; 

д) не более 2 месяцев в течение календарного года. 

 

23. Временный перевод работника на работу, требующую более низкой 

квалификации: 

а) не допускается; 

б) допускается при производственной необходимости по требованию работодателя; 

в) допускается только с письменного согласия работника; 

г) допускается на период не более 7 дней; 

д) допускается для замещения отсутствующего сотрудника. 

 

24. Отстранение работника от работы допускается в случае: 

а) снижения работником производительности труда; 

б) не прохождения работником проверки знаний и навыков в области охраны труда; 

в) возникновения споров между работником и работодателем по вопросам 

организации производственного процесса; 

г) нетактичного поведения работника в отношении работодателя; 

д) систематического опоздания. 

 

25. Срок отстранения работника от работы (недопущения к работе) составляет: 

а) не менее 1 месяца; 

б) не менее 1 недели; 

в) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы; 

г) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы, но 

не более 7 дней; 

д) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы, 

но не более 1 месяца. 

 

26. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме: 
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а) за 3 дня; 

б) за 2 недели; 

в) не позднее чем за 2 недели, если иной срок не установлен законом или 

соглашением сторон; 

г) за 3 дня, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон; 

д) в день увольнения. 

 

27. Увольнение работников по сокращению численности или штата работников 

организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится: 

а) с согласия выборного профсоюзного органа организации; 

б) с согласия выборного профсоюзного органа организации, если работник является 

членом профсоюза; 

в) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации; 

г) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации, 

если работник является членом профсоюза; 

д) без согласия выборного профсоюзного органа организации. 

 

28. Основным критерием преимущественного права оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников является: 

а) мнение руководителя организации или ее структурного подразделения; 

б) производительность труда и квалификация работника; 

в) стаж работы в данной организации; 

г) наличие нетрудоспобных иждивенцев у работника; 

д) мнение выборного профсоюзного органа. 

 

29. О предстоящем увольнении по основаниям, предусмотренным п. 1 и 2 ст. 81 

ТК РФ, работник предупреждается под расписку не менее чем за ___ до увольнения: 

а) 3 дня; 

б) 2 недели; 

в) 1 месяц;  

г) 2 месяца; 

д) 6 месяцев. 

 

30. Днем увольнения работника является: 

а) последний день его работы; 

б) день расторжения трудового договора; 

в) день, указанный работодателем; 

г) день, указанный работником; 

д) предпоследний день его работы. 

 

31. Нормальная продолжительность рабочего времени:  

а) составляет 40 часов в неделю;  

б) определяется соглашением сторон, и поэтому может быть менее 40 часов в неделю; 

в) не может превышать 40 часов в неделю;  

г) определяется локальным нормативным актом. 

 

32. Законодателем установлена норма сверхурочных работ в год. Она составляет 

120 часов. Эта норма должна применяться в отношении сверхурочных работ, 

производимых: 

а) без согласия работника;  

б) с согласия работника;  

в) как без согласия работника, так и с согласия работника. 
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33. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее:  

а) 40 часов;  

б) 42 часов;  

в) 48 часов;  

г) 52 часов. 

 

34. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью:  

а) 28 рабочих дней;  

б) 28 календарных дней;  

в) 26 календарных дней; 

г) 26 рабочих дней. 

 

35. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:  

а) не менее трех календарных дней;  

б) не менее трех рабочих дней;  

в) не менее пяти календарных дней;  

г) не менее пяти рабочих дней. 

 

36.  График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации:  

а) не позднее чем за десять дней до наступления календарного года;  

б) не позднее наступления следующего календарного года; 

в) не позднее чем за две недели до наступления календарного года; 

г) не позднее чем 18 декабря. 

 

37. Заработная плата выплачивается:  

а) по заявлениям работников один раз в месяц;  

б) в день, установленный в трудовом договоре с работником;  

в) в соответствии с коллективным договором организации 2, 12, 22 числа каждого 

месяца;  

г) согласно заключенному трудовому договору 1 и 15 числа каждого месяца. 

 

38. Оплата отпуска производится: 

а) согласно коллективному договору за неделю до начала отпуска;  

б) не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска;  

в) в соответствии с заключенным трудовым договором не позднее чем за три дня до 

его начала. 

 

39. Если работник в день увольнения не работал, то выплата всех сумм, 

причитающихся ему от работодателя, производится:  

а) одновременно с выдачей ему трудовой книжки;  

б) в течение трех дней после предъявления уволенным работником требования о 

расчете;  

в) в день обращения работника с требованием о расчете; 

г) не позднее следующего дня со дня обращения работника с требованием о расчете. 

 

40. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику: 

а) производится выплата вознаграждения за дополнительный труд;  

б) производится выплата премиального вознаграждения;  

в) предоставляется дополнительный отпуск; 
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г) производится доплата компенсационного характера. 

 

41. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере:  

а) не ниже средней заработной платы работника;  

б) не менее двух третей средней заработной платы работника;  

в) не менее тарифной ставки, оклада работника;  

г) не менее двух третей тарифной ставки, оклада работника. 

 

42. О замене действующих в организации норм труда работники извещаются не 

позднее чем за:  

а) за две недели;  

б) за один месяц;  

в) за два месяца;  

г) за срок, определяемый работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

 

43. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем:  

а) по согласованию с представительным органом работников;  

б) с согласия представительного органа работников;  

в) самостоятельно работодателем;  

г) с учетом мнения представительного органа работников. 

 

44. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее:  

а) одного месяца со дня совершения проступка;  

б) шести месяцев со дня совершения проступка;  

в) одного года со дня совершения проступка. 

 

45. В течение какого срока, со дня обращения работодателя к работнику, ему 

предоставляется возможность дать письменное объяснение по факту допущенного 

нарушения дисциплинарного нарушения:  

а) три рабочих дня;  

б) два календарных дня;  

в) два рабочих дня;  

г) пять календарных дней. 

 

46. Является ли справедливым утверждение, что ни одно из дисциплинарных 

взысканий, не заносится в трудовую книжку: 

а) да;  

б) нет. 

 

47. В соответствии с ученическим договором гражданин лицо прошел 

профессиональную подготовку, однако квалификационный экзамен сдал на 

«неудовлетворительно» и от последующей пересдачи отказался. Работодатель может 

потребовать:  

а) возвращения полученной стипендии;  

б) возмещения понесенных расходов связи с ученичеством (в связи с командировкой, 

связанной с обучением и др.); 

в) может потребовать компенсации морального вреда;  

г) возмещения ущерба, причиненного невозвращением спецодежды, выданной в связи 

с обучением. 

 

48. Расследование несчастного случая, в результате которого несколько человек 

получили легкие повреждения, проводится комиссией в течение:  

а) десяти рабочих дней;  
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б) пятнадцати календарных дней; 

в) трех дней. 

 

49. Групповым несчастным случаем признается случай, когда пострадали:  

а) два человека;  

б) три человека;  

в) четыре и более человека. 

 

50. Письменный договор о полной материальной ответственности заключается с 

работником, который несет ответственность:  

а) за порчу вверенных ему ценностей;  

б) за недостачу вверенных ему ценностей;  

в) за порчу и недостачу вверенных ему ценностей. 

 

51. Должность работника включена в Перечень должностей и работ, замещаемых 

или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

утвержденной постановлением Минтруда РФ от 31.12.2002. В этом случае работодатель:  

а) обязан заключить договор о полной материальной ответственности;  

б) вправе заключить договор о полной материальной ответственности. 

 

52. Работодатель несет ответственность за задержку заработной платы: 

а) при наличии вины;  

б) независимо от наличия вины. 

 

53. Решение суда о незаконном увольнении подлежит немедленному исполнению, 

то есть, работодатель обязан восстановить работника на следующий день после:  

а) вынесения решения суда;  

б) вступления решения суда в законную силу. 

 

54. Примирительные процедуры включают рассмотрение коллективного 

трудового спора:  

а) в примирительной комиссии; с участием посредника; трудовом арбитраже;  

б) примирительной комиссии; с участием посредника;  

в) примирительной комиссии; трудовом арбитраже;  

г) с участием посредника; трудовом арбитраже. 

 

55. Рассмотрение коллективного трудового спора в примирительной комиссии 

оформляется:  

а) решением;  

б) постановлением;  

в) протоколом. 

 

56. При недостижении сторонами соглашения о кандидатуре посредника:  

а) кандидатура посредника утверждается государственным органом по 

урегулированию коллективных трудовых споров;  

б) стороны приступают к переговорам о создании трудового арбитража;  

в) рассмотрение коллективного трудового спора приостанавливается на срок, 

определяемый сторонами. 

 

57. Рассмотрение коллективного трудового спора в арбитраже завершается 

принятием:  

а) постановления;  

б) решения;  
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в) определения;  

г) протокола;  

д) соглашения. 

 

58. Предупредительная забастовка объявляется:  

а) продолжительностью на два часа;  

б) продолжительностью на один рабочий день;  

в) продолжительностью на один час. 

 

Выберите несколько правильных ответов 

 

1. Персональными данными работника являются его:  

1) фамилия, имя, отчество;  

2) год, месяц, дата и место рождения;  

3) адрес; 

4) семейное положение;  

5) социальное положение;  

6) имущественное положение;  

7) образование, профессия;  

8) доходы;  

9) национальность;  

10) членство в профсоюзной организации. 

 

2. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, работники имеют права на: 

1) получение ежегодной информации от работодателя о вносимых в персональные 

данные работника изменениях и дополнениях; 

2) ежеквартальное получение информации от работодателя о персональных данных, 

передаваемых в отношении работника в Пенсионный фонд; 

3) полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

4) свободный бесплатный доступ к своим персональным данным во внерабочее время; 

5) получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника в 

день обращения к работодателю;  

6) определение своего представителя от профессионального союза для защиты своих 

персональных данных; 

7) доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью государственного 

инспектора труда; 

8) требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных,  

9) обжалование в прокуратуру любых неправомерных действий или бездействия 

работодателя при обработке и защите их персональных данных. 

 

3. Сокращенная продолжительность рабочего времени составляет: 

1)для работников в возрасте пятнадцати лет  

а) не более 12 в неделю 

б) не более 20 в неделю 

в) не более24 часов в неделю; 

2) для работников в возрасте шестнадцати лет – не более 

а) 17,  

б)- 24,  

в) 35, 36 часов в неделю; 

3) для работников, являющихся инвалидами:  

а) I группы не более 30 часов в неделю;  

б) II группы не более 35 часов в неделю;  
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в) III группы более 36 в неделю. 

 

4. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе:  

1) работника, совмещающего труд с обучением в образовательном учреждении 

среднего, высшего профессионального образования;  

2) беременной женщины;  

3) работника моложе восемнадцати лет;  

4) одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет;  

5) работника, являющегося совместителем;  

6) работника, являющегося пенсионером по возрасту;  

7) работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 

5. К работе в ночное время не допускаются:  

1) работники моложе 18 лет;  

2) работники, являющиеся пенсионерами по возрасту; 

3) беременные женщины;  

4) работники, совмещающие работу с обучением; 

5) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;  

6) инвалиды. 

 

6. Работой за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

является: 

1) сверхурочная работа; 

2) работа по совместительству; 

3) работа в ночное время; 

4) работа в нерабочие праздничные дни; 

5) работа на условиях ненормированного рабочего дня. 

 

7. Привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в 

следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

 

8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений; 

2) для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

3) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества. 

 

9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
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1) несовершеннолетним работникам;  

2) участникам Великой Отечественной войны; 

3) работающим пенсионерам по старости;  

4) работникам, совмещающим работу с обучением;  

5) работающим инвалидам;  

6) работникам, имеющим трех и более детей. 

 

10. Какие виды расходов работодатель обязан возмещать работнику при 

направлении его в служебную командировку:  

1) расходы по проезду;  

2) расходы по найму жилого помещения;  

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства;  

4) суточные;  

5) полевое довольствие;  

6) расходы на медицинское обслуживание. 

 

11. Выходное пособие выплачивается работнику при расторжении трудового 

договора в связи с:  

1) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

2) признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

3) отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

4) собственным желанием работника в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора; 

5) призывом работника на военную службу. 

 

12. Руководитель организации вправе применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) увольнение,  

2) строгий выговор,  

3) предупреждение,  

4) штраф,  

5) лишение премии. 

 

13. В соответствии с требования ТК при наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться: 

1) тяжесть совершенного проступка;  

2) вина работника;  

3) обстоятельства, при которых проступок был совершен;  

4) предшествующее поведение работника;  

5) отношение работника к исполнению трудовых обязанностей. 

 

14. В расследовании несчастного случая у работодателя – физического лица 

принимают участие:  

1) работодатель;  

2) представитель работодателя;  

3) пострадавший;  

4) доверенное лицо пострадавшего;  

5) государственный инспектор труда; 



 75 

6) специалист по охране труда. 

 

15. До принятия решения о возмещении работником ущерба работодатель 

обязан:  

1) установить размер причиненного ущерба;  

2) установить причину его возникновения;  

3) создать комиссию для установления причиненного ущерба и причин его 

возникновения;  

4) истребовать от работника письменное объяснение. 

 

16. Государственный инспектор труда имеет право:  

1) выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших инструктаж 

по охране труда;  

2) составлять протоколы и рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

3) предъявлять работодателям предписания о восстановлении нарушенных прав. 

 

17. Индивидуальный трудовой спор рассматривается:  

1) КТС;  

2) мировым судьей;  

3) районным судом;  

4) вышестоящим в порядке подчиненности органом;  

5) правовым профсоюзным инспектором;  

6) государственным инспектором труда;  

7) примирительной комиссией. 

 

Вставьте пропущенные слова или словосочетания. 

 

1. Видами времени отдыха являются:  

1)перерывы в течение рабочего дня (смены);  

2)…………………………………….;  

3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

4) …………………………………;  

5) отпуска. 

 

2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением среднего заработка и 

………………………….. . 

 

3. Заработная плата каждого работника зависит от …………………., сложности 

выполняемой работы, ……………………….. и максимальным размером не 

ограничивается. 

 

4. Локаут – увольнение работников ……………..… . 

 

5. Международное публичное трудовое право – это совокупность международных 

договоров, …………… принципов и норм международного права, национального 

законодательства, актов …………… права, имеющая целью установление и 

применение международных ………… в сфере труда. 

 

6. Международное частное трудовое право – система правовых норм, регулирующая 

трудовые и иные, ………………………. с ними отношения, осложненным 

………………………………, а также отношения международного социального 
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партнерства и отношения по принятию и соблюдению транснациональных 

корпоративных актов в сфере труда. 

 

7. Основополагающие принципы в сфере труда должны соблюдаться государствами-

членами МОТ ……………. от факта ратификации той или иной конвенции МОТ, а 

лишь в силу …………….. присоединения к Уставу МОТ и ………………….  

декларации МОТ 1944 г., являющейся приложением к Уставу МОТ. 

 

8. Существуют две процедуры принятия конвенций и рекомендаций МОТ: 

…………….. и …………….. обсуждение. 

 

9. Цель принятия протоколов к действующим конвенциям МОТ - …………….. одного 

или нескольких пунктов старой конвенции с сохранением в силе ………………….. 

 

 

Шкала оценивания результатов тестирования: 

Á оценка «5» («отлично») выставляется испытуемым за верные ответы, которые 

составляют  90 % от общего количества вопросов; 

Á оценка «4» («хорошо») соответствует работе, которая содержит от 70 % до 89 % 

правильных ответов; 

Á оценка «3» («удовлетворительно») соответственно от 60% до 69% правильных 

ответов; 

Á результаты тестирования, содержащие менее 60% правильных ответов, 

оцениваются как «неудовлетворительно». 

 

n.4. Учебный материал 

Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. ред. Ю.П. Орловский. М, 

Издательство Юрайт, 2014. 

Рекомендован Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника для 

студентов высших учебных заведений, обучающимся по юридическим направлениям и 

специальностям. 

Используемые главы:  

Глава 8. Правовое регулирование занятости  

и трудоустройства .............................................................. 260 

Глава 9. Трудовой договор .................................................. 307 

Глава 10. Защита персональных данных работника ............... 386 

Глава 11. Подготовка и дополнительное профессиональное  

образование работников ..................................................... 405 

Глава 12. Рабочее время ..................................................... 426 

Глава 13. Время отдыха ...................................................... 456 

Глава 14. Заработная плата ................................................. 490 

Глава 15. Гарантии и компенсации ....................................... 524 

Глава 16. Дисциплина труда ................................................ 556 

Глава 17. Материальная ответственность сторон трудового  

договора ............................................................................ 574 

Глава 18. Охрана труда ....................................................... 610 

Глава 19. Трудовые споры ................................................... 649 

Глава 20. Защита трудовых прав работников ........................ 724 

Глава 21. Общие вопросы международно-правового  

регулирования труда ........................................................... 773 

Глава 22. Международные трудовые стандарты .................... 793 

22.1. Система международных трудовых стандартов .............................. 793 

22.2. Основные международно-признанные принципы и права  

человека в сфере труда ............................................................................ 814 
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n.5. Вопросы и задания для самоконтроля 

приведены в приведены в Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. 

ред. Ю.П. Орловский. М, Издательство Юрайт, 2014. 

n.6. Ответы на вопросы самоконтроля 

приведены в приведены в Трудовое право. Учебник для академического бакалавриата / отв. 

ред. Ю.П. Орловский. М, Издательство Юрайт, 2014. 

 

n.7. Практикум 

Комплект индивидуальных заданий к практическим занятиям: 

УЭ – 1.  Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Задание 1. 

Инвалид Петраков обратился в орган службы занятости с целью регистрации его в качестве 

безработного. При этом Петраков указал, что в настоящее время он не работает, и 

представил индивидуальную программу реабилитации инвалида, в которой содержалось 

заключение  о рекомендуемом характере и условиях труда. Рассмотрев представленные 

документы, орган службы занятости отказал  Петракову в регистрации его в качестве 

безработного, ссылаясь на получение  им пенсии по инвалидности. 

Правомерен ли отказ органа службы занятости в регистрации Петракова в качестве 

безработного? Каков порядок регистрации инвалидов в качестве безработных? 

 

Задание 2. 

Пенсионер по старости Кулешов был уволен из организации в связи с её ликвидацией. 

Намереваясь продолжить трудовую деятельность и в связи с невозможностью 

самостоятельного трудоустройства, Кулешов обратился в орган службы занятости за 

содействием в подыскании работы и регистрацией в качестве безработного. Поскольку на 

момент обращения Кулешова в органы службы занятости отсутствовали вакансии рабочих 

мест, орган службы занятости содействие в трудоустройстве не оказал и регистрацию 

Кулешова в качестве безработного не осуществил. 

Правомерны ли действия органов службы занятости? 

В каких случаях гражданину может быть отказано в регистрации в качестве 

безработного? 

 

Задание 3. 

Орган службы занятости снизил безработному Трофимову размер пособия по безработице на 

20%  за отказ от двух вариантов подходящей работы на оставшийся период выплаты пособия 

(6 месяцев). Считая такое решение незаконным, Трофимов обжаловал его в судебном 

порядке. 

Какое решение должен вынести суд по спору? В каких случаях допускается снижение 

размера пособия по безработице и на какой срок? 

 

УЭ – 2. Трудовой договор 

 

Задание 4. 

На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 

15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из 

рядов Вооруженных сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего 

учебного заведения.  

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких 

нормативных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформлена 

трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая 

книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся положения о 

трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 
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Задание 5. 

С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в  организации в должности 

инженера-экономиста. В трудовом договоре Некрасова и приказе о его приеме на работу 

была установлена дата начала работы — 20 марта, указана должность — инженер-

экономист, размер месячного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о 

расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на 

работу. 

Правильно ли поступил руководитель данной организации? В каком порядке 

устанавливается испытание, каковы сроки испытания? Может ли Некрасов 

обратиться в суд? 

 

Задание 6. 

Ручьёва обратилась с просьбой принять её на работу экономистом. Работодатель, узнав, что 

у Ручьёвой есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приёме на работу. Может ли Ручьёва 

обжаловать отказ в приёме на работу? 

Какое решение может быть вынесено в случае признания отказа в приёме на работу 

необоснованным? В каких случаях отказ в приёме на работу признаётся 

необоснованным? На основании чего? 

 

Задание 7. 

Пенсионер по старости Волков решил устроиться на работу.  В связи с этим он обратился к 

руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. Руководитель 

согласился принять его на один год, учитывая его пенсионный возраст. 

В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? 

Имел ли право руководитель заключить с Волковым срочный тру- 

довой договор? 

 

Задание 8. 

Елисеева работала в унитарном предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Директор 

предприятия своим приказом перевёл её на работу по уборке городских озеленений. Однако 

Елисеева отказалась от перевода и была уволена с работы. Не согласившись с решением 

директора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задание 9. 

Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водителем легковой автомашины. Приказом по 

автокомбинату он был перемещён для работы на автобусе, от которой отказался. 

Правомерен ли отказ Тимофеева? Является ли законным перевод на другую работу? 

 

Задание 10. 

Бухгалтер Макеева 18 августа 2006 года подала заявление об увольнении с работы по 

собственному желанию.  20 августа 2006 года она заболела. Во время пребывания Макеевой 

в больнице 10 сентября 2006 года был издан приказ об  её увольнении с 20 августа 2006 года 

по собственному желанию. Макеева обратилась в суд. 

Какое решение должен вынести суд?  

 

Задание 11. 

Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано 

в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении  всех 

работников, не являющихся акционерами. 

Законно ли данное решение? Кто из работников и в каком порядке  может быть уволен 

при смене собственника имущества организации? 
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Задание 12. 

Бычков более 10 лет года работал водителем автобуса в пассажирском автотранспортном 

предприятии. Приказом по предприятию от 13 июня 2009 г. с Бычковым были прекращены 

трудовые отношения в связи с его отказом от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора. Бычков обратился в суд с иском о 

восстановлении на прежней работе и взыскании заработной платы за время вынужденного 

прогула. Он указал, что уволен с работы за отказ от продолжения работы на новых условиях, 

выразившихся в переводе водителей автобусов на работу по методу фиксированной 

выручки. От продолжения работы до дня увольнения не отказывался. По методу 

фиксированной выручки работал, как и все остальные водители, с 2003 г. Бычков также 

заявил, что в связи со сложившимися с руководством предприятия отношениями ему 

постоянно завышали плановую выручку, что не давало ему возможности выполнять план.  

Кроме того, Бычков ссылался и на то, что причиной его увольнения явилось желание 

руководства предприятия избавиться от него, как от ненужного работника, поскольку он 

неоднократно обращался в различные органы по поводу допускаемых на предприятии 

нарушений. 

Как бы Вы рассмотрели данное дело? 

 

Задание 13. 

18 декабря приказом директора ООО «Все для дома» заведующему складом Кузнецову был 

объявлен выговор за небрежное оформление складских документов. 3 февраля следующего 

года ему в приказе было объявлено замечание за несвоевременный отпуск материалов. 22 

февраля того же года на складе была проведена инвентаризация, в результате которой 

установлено, что по вине Кузнецова запущен учет материальных ценностей, находившихся 

на складе. За это нарушение своих обязанностей ему был объявлен строгий выговор, а также 

он был предупрежден о неполном служебном соответствии. Через неделю после объявления 

Кузнецову строгого выговора он опоздал на работу на 3 часа. Учитывая все наложенные на 

Кузнецова взыскания, директор ООО своим приказом уволил его за неоднократное 

неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. 

Правомерно ли увольнение Кузнецова? В каких случаях работодатель имеет право 

уволить работника за неоднократное неисполнение им без уважительных причин его 

трудовых обязанностей? 

 

Задание 14.  

Колесникова работала операционистом в филиале Сбербанка РФ. В связи с ликвидацией 

данного филиала она была уволена. Колесникова обратилась в суд с иском о восстановлении 

на работе и оплате вынужденного прогула. В своем исковом заявлении она пояснила, что 

работодатель не предложил ей вакантные должности  в других филиалах Сбербанка РФ, 

соответствующие ее квалификации — ни в данном населенном пункте, ни в соседнем. 

Каковы возможные варианты решения данного трудового спора? 

 

Задание 15. 

Электрослесарь Ванин получил травму во время работы в ОАО  «Энергия», в результате 

которой был признан инвалидом III группы. Считая, что Ванин, как инвалид не сможет 

выполнять свои обязанности на надлежащем качественном уровне, генеральный директор 

ОАО предложил ему другую, более легкую работу. В связи с отказом Ванина от перевода он 

был уволен в связи с обнаружившимся несоответствием занимаемой должности вследствие 

состояния здоровья. Ванин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате 

вынужденного прогула. Обосновывая свои исковые требования, он указал, что со своими 

обязанностями он справляется надлежащим образом, жалоб на его работу не поступало, а о 

переводе на другую работу он вопроса не ставил. Ответчик иск не признал, ссылаясь но то, 

что инвалидность Ванина — III группа — является очевидным препятствием для его работы 

в качестве электрослесаря, а его отказ от перевода позволяет расторгнуть с ним трудовой 

договор. 
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Как следует в данном случае поступить суду, рассматривая спор? 

 

Задание 16. 

Сотрудник отдела труда и заработной платы муниципального унитарного предприятия 

«Восход» Полева была уволена за прогул без уважительных причин, совершенный 20 июня. 

Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Полева пояснила, что 20 июня 

была вынуждена вызвать «Скорую помощь» больной матери, а затем ждать машину и 

отвозить мать в больницу. Она также указала, что не имела возможности предупредить об 

этом своего непосредственного начальника, но на следующий день предоставила ему 

справки «Скорой помощи» и больницы с указанием времени, которое приходилось на 

рабочие часы. Ответчик иск не признал, ссылаясь на то, что 20 июня Полева отсутствовала 

на рабочем месте в течение всего рабочего дня, никого не предупредив. На предприятии в 

это время проводилась очень  

важная работа по подготовке к реорганизации и присутствие Полевой в этот день было 

необходимо. Представленные же ею справки не внушают доверия. 

Какие варианты решения конфликта Вы видите? 

 

Задание 17. 

Водитель грузового автомобиля торговой фирмы «Топаз» Чуваев был лишен права на 

управление автомобилем за грубое нарушение правил дорожного движения и с ним был 

прекращен трудовой  договор. Чуваев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В 

своем заявлении он указал, что у работодателя была возможность перевести его на другую 

работу в качестве автослесаря. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

УЭ-3. Защита персональных данных работников 

 

Задание 18. 

Иванов обратился в АО «Стелла» с просьбой принять его на работу в качестве ведущего 

специалиста отдела маркетинга. Начальник кадровой службы направил запрос в 

психоневрологический диспансер по  месту жительства Иванова, в котором просил сообщить 

сведения о состоянии психологического здоровья  и о фактах обращения  Иванова за 

психиатрической помощью, поскольку организации необходимо  решить вопрос о 

пригодности Иванова для выполнения работы. 

Законны ли действия начальника кадровой службы? 

 

Задание 19. 

Воронина обратилась к директору столовой с заявлением о приёме на работу на должность 

кассира. Ворониной, которая ранее работала кладовщиком в ателье, было предложено 

принести характеристику с последнего места работы. Воронина с этим не согласилась. 

Директор столовой принял решение не заключать с ней трудовой договор. 

Правомерно ли решение директора? 

 

УЭ-4. Профессиональные подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

Задание 20. 

С 17 летним токарем Стариковым был заключён ученический договор для профессиональной 

переподготовки. В содержании  договора предусматривалось полное освобождение 

Старикова на период ученичества от работы по трудовому договору с обучением в течение 

месяца новой специальности. При этом время ученичества в течение недели было 

определено продолжительностью 40 часов. 

Правомерно ли включение указанных положений в содержание ученического 

договора? Как определяется максимальная продолжительность времени ученичества в 
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течение недели?  

 

Задание 21. 

Длительное время неработающий юрист Иванов обратился в юридическое бюро с целью 

трудоустройства. Руководитель юридического бюро согласился принять Иванова, но при 

условии предварительной профессиональной подготовки. Между Ивановым и юридическим 

бюро был заключён ученический договор, в котором предусматривалось, что после 

успешного прохождения обучения Иванов будет принят в юридическое бюро с месячным 

испытанием. 

Нормами какого права регулируется содержание ученического договора в данном 

случае? Правомерно ли включено  в ученический договор условие об испытании при 

приёме на работу после ученичества? 

 

Задание 22. 

С экономистом Столяровым  был заключён ученический договор на повышение 

профессиональной квалификации. При этом в договоре предусматривалось, что в период 

обучения он полностью освобождается от выполнения своих трудовых обязанностей по 

трудовому договору. На период обучения Столярову была предусмотрена выплата 

стипендии в размере трёхсот рублей в месяц. В связи с тем, что размер стипендии был 

установлен в размере ниже минимального размера оплаты труда. Столяров потребовал 

увеличения её размера. 

Правомерны ли требования Столярова? Каков порядок установления размера 

стипендии работникам на период обучения? 

 

УЭ-5. Рабочее время 

 

Задание 23. 

Сафронова поступила на работу в должности секретаря-машинистки в организацию на 

условиях 8-часового рабочего дня. Через три месяца после начала работы Сафронова 

обратилась к руководителю с письменным заявлением, в котором просила установить для 

нее 4-часовой рабочий день в связи с беременностью. Руководитель в удовлетворении 

просьбы Сафроновой отказал. При этом он сослался на то, что 8-часовой рабочий день был 

установлен Сафроновой при заключении трудового договора по соглашению сторон. 

Уменьшение его продолжительности вдвое является изменением определенных сторонами 

условий трудового договора, которое также должно производиться по соглашению сторон. 

Однако в данном случае согласие работодателя на уменьшение продолжительности рабочего 

времени Сафроновой отсутствует, так как это не отвечает его интересам. По условиям 

работы секретаря-машинистки существует объективная необходимость пребывания 

Сафроновой на рабочем месте полный рабочий день. В связи с этим Сафроновой было 

отказано в установлении неполного рабочего дня. 

Законны ли действия руководителя? 

 

Задание 24. 

В правила внутреннего трудового распорядка организации было включено положение о том, 

что работники, опаздывающие на работу, должны отрабатывать период отсутствия на работе 

во внеурочное время без какой-либо дополнительной оплаты. В противном случае они 

подлежат увольнению за прогул по подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.  

Соответствует ли это положение правил внутреннего трудового распорядка трудовому 

законодательству? 

 

Задание 25. 

Приказом руководителя автобусного парка для водителей автобуса был установлен режим, 

согласно которому продолжительность рабочей смены делится на две части с пятичасовым 

перерывом между ними. Часть водителей, считая администрацию неуполномоченной без их 
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согласия  вводить такой длительный перерыв  и требовать, чтобы они, по сути, дважды 

выходили на работу в течение смены, обратилась с жалобой о нарушении своих трудовых 

прав в орган федеральной инспекции труда. 

Обоснованы ли требования работников? Возможен ли такой режим работы и при 

каких условиях? 

 

Задание 26. 

В выборный орган первичной профсоюзной организации завода обратилась кладовщица 

Князева с просьбой установить ей, как одинокой матери, имеющей ребёнка в возрасте 10 лет, 

скользящий (гибкий) график работы. Она пояснила, что начальник цеха отказал в её просьбе, 

ссылаясь на то, что на склад рабочие обращаются постоянно и потому присутствие её на 

складе необходимо в течение всего рабочего дня.  

Кем решается вопрос о введении скользящего (гибкого) графика работы для 

конкретного работника? В чём суть данного режима работы? Вправе ли одинокая мать 

требовать установления такого режима? 

 

Задание 27. 

В связи с необходимостью завершения работы по укладке бетона при строительстве 

многоэтажного дома старший производитель работ отдал распоряжение остаться всем 

бетонщикам на работе до полной укладки привезённого бетона. В связи с этим 

распоряжением указанные работники проработали на 4 часа больше своей ежедневной 

нормы рабочего времени. На вопрос рабочих о т ом, как будет компенсирована переработка, 

прораб ответил, что поскольку бетон был доставлен с нарушением графика  и первую 

половину рабочего дня  они в связи с этим находились в простое, оплата за дополнительные 

часы не полагается. В бухгалтерии рабочим пояснили, что оплата этих часов как 

сверхурочной работы может быть произведена только при наличии распоряжения (приказа)  

о привлечении к сверхурочной работе. 

Имела ли место в данном случае сверхурочная работа? Вправе ли прораб в 

сложившейся ситуации давать распоряжение о продолжении работы? 

 

УЭ-6. Время отдыха 

 

Задание 28. 

В связи со срочным заказом директор организации предложил всем работникам выйти на 

работу в субботу (выходной день), пообещав полагающийся отгул присоединить к 

очередному отпуску. Ряд работников согласилась с предложением директора, но некоторые 

отказались выйти на работу в выходной день, за что им была уменьшена квартальная 

премия. 

В каких случаях и на основании каких документов возможно привлечение работников 

в выходной день? Каков порядок привлечения к работам в выходные дни? Законны ли 

действия директора? 

 

Задание 29. 

В соответствии с графиком отпусков, действующим в организации, токарь 5-го разряда 

Михайлов должен был уйти в отпуск на 28 календарных дней с 01 июля 2002 года. В связи с 

получением организацией дополнительного финансирования для выполнения важного заказа 

директор сообщил Михайлову, что в указанный период предоставить ему отпуск нельзя, так 

как выполнение заказа невозможно без квалифицированных работников на его участке.  

Правильны ли действия директора? Как должен быть урегулирован этот вопрос? 

Возможно ли перенесение отпуска на следующий год и в каком порядке? 

 

Задание 30. 

Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2002 года на 28 календарных дней. 

31 мая она была госпитализирована в связи с острым приступом аппендицита и находилась в 
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больнице 2 недели. 

Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании ею отпуска? 

 

Задание 31. 

В коллективном договоре ЗАО «Элекс» указано, что все работники имеют право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск может 

предоставляться в разбивку, но при этом одна из частей не должна быть меньше 14 дней, а 

оставшиеся 14 дней делятся на две части по 7 календарных дней, если иное не согласовано 

работником с работодателем в лице непосредственного руководителя. 

Дайте оценку соответствия данной локальной нормы требованиям действующего 

трудового законодательства. 

 

Задание 32. 

Старший экономист научно – исследовательского института  Тимофееаа поступила на 

работу 1 февраля 2002 года. В августе ей был предоставлен ежегодный отпуск на 28 

календарных дней, а с 10 октября она ушла в отпуск по беременности  и родам. После 

окончания послеродового отпуска Тимофеева обратилась к директору института с просьбой 

предоставить ей с 1 марта 2003 года ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней. Однако получила отказ, поскольку к работе она не приступала и не имеет стажа, 

необходимого для получения отпуска. 

Правомерны ли действия директора? Как подсчитывается стаж работы, какие 

периоды учитываются при исчислении такого стажа? 

 

УЭ-7. Заработная плата и нормирование труда 

 

Задание 33. 

В производственном объединении в установленном порядке разработано и утверждено 

Положение о выплате работникам вознаграждения по итогам  годовой работы. В нём 

указывалось, что за прогулы и появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или другого токсического опьянения работники лишаются этого 

вознаграждения полностью. 4 января руководитель организации издал приказ о лишении 

рабочего Прохорова, проработавшего в объединении более 10 лет, указанного 

вознаграждения полностью за появление 30 декабря в нетрезвом состоянии. Не отрицая 

факта пьянства на работе в этот день, Прохоров обратился в комиссию по трудовым спорам 

организации с требованием принять решение об отмене данного приказа, считая его весьма 

суровым. 

Имел ли право руководитель организации лишать рабочего Прохорова такого 

вознаграждения? Каковы основания полного или частичного лишения работника 

вознаграждения по итогам годовой работы организации? 

 

Задание 34. 

Слесарь завода по ремонту оборудования Клочков обратился в комиссию по трудовым 

спорам с заявлением, в котором указал, что работодатель не оплатил ему сверхурочную 

работу, которую он выполнял в течение четырёх часов подряд, по 4 часа ежедневно. Как 

выяснилось при рассмотрении в КТС заявления Клочкова, указанная работа производилась 

им в конце месяца по собственной инициативе с целью перевыполнения производственного 

задания с тем, чтобы получить дополнительную премию, предусмотренную системой оплаты 

т руда, по результатам работы за месяц. 

Дайте правовую оценку обоснованности требований работника. В каком порядке и в 

каких размерах должна быть оплачена сверхурочная работа в данной ситуации? 

 

Задание 35. 

При увольнении подсобного рабочего строительной организации по собственному желанию 

(ст. 80 ТК) возник вопрос о том, в каком порядке оплатить его работу в выходные и 
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праздничные дни, имевшую место незадолго до увольнения. Настаивая на том, что за работу 

в выходные дни следует предоставлять отгулы, а не оплачивать её, руководитель 

организации предложил работнику оформить увольнение на один день позже, а в последний 

день предоставить отгул без оплаты. За работу в праздничные дни руководитель пообещал 

доплатить работнику ещё одну повремённую тарифную ставку подсобного рабочего 

согласно присвоенного ему первому разряду. Не согласившись с решением руководителя 

организации, работник обратился в комиссию по трудовым спорам  с заявлением, в котором 

просил обязать работодателя оплатить в связи с предстоящим увольнением отработанные 

выходные и праздничные дни в двойном размере тарифной ставки и кроме того, начислить 

за эти дни премию из расчёта 20% тарифной ставки, как это предусмотрено Положением о 

премировании рабочих в данной организации. 

Дайте оценку правомерности требований работника. Предложите свой вариант 

разрешения данного спора. 

 

Задание 36. 

Приказом руководителя организации сварщику 5 –го разряда механического цеха в мае был 

снижен квалификационный разряд до 3-го разряда сроком на три месяца за систематический 

брак в работе. Поводом для принятия такого решения явилась докладная записка начальника 

участка сварочных работ. Считая приказ незаконным, работник обратился в комиссию по 

трудовым спорам. 

Дайте правовую оценку данному приказу. Какое решение должна вынести КТС?  

 

Задание 37. 

При заключении коллективного договора на птицефабрике представителями работников и 

работодателя было принято решение о том, что в случае отсутствия средств на оплату труда 

работодатель вправе выплачивать заработную плату работникам в установленные сроки в 

неденежной форме в виде птичьего мяса в пределах 20% от общей суммы заработной платы 

работников. При очередной выплате заработной платы группа работников отказалась 

получать птичье мясо, требуя оплатить их труд в денежной форме (в рублях). В 

удовлетворении требований работников работодатель отказал, ссылаясь на условия 

заключённого коллективного договора. Правомерно ли требование работников? 

В каком порядке, при каких условиях может выплачиваться заработная плата в 

неденежной форме? Разрешите спор по существу. 

 

УЭ-8. Гарантии и компенсации 

 

Задание 38. 

Повар  организации общественного питания Сёмин, предоставив  руководителю организации 

соответствующую справку медицинского органа о фактической сдаче 20 марта донорской 

крови, обратился с просьбой предоставить ему 21 марта день отдыха. В связи с отсутствием 

замены руководитель уговорил Сёмина выйти в этот день на работу с предоставлением 

выходного дня в другой день, когда это будет возможно по условиям производства. С таким 

условием работник согласился, а через неделю подал заявление об увольнении по 

собственному желанию и потребовал оплатить неиспользованный 21 марта день отдыха в 

двойном размере. 

Подлежит ли удовлетворению такое требование Сёмина? Как должен поступить 

руководитель организации в данной ситуации? Какие гарантии предоставлены 

донорам трудовым законодательством? 

 

Задание 39. 

Экономист организации Попов был вызван в суд в качестве истца по гражданскому делу. 

Суть дела заключалась в том, что его сосед по подъезду изменил с нарушением 

установленных местными органами власти правил размеры кухонного воздуховода между 

этажами. Тем самым нарушив правила эксплуатации жилого помещения. Судебное 
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разбирательство продолжалось два календарных дня, в течение которых Попов отсутствовал 

на работе. Суд удовлетворил требования истца полностью, взыскав с ответчика искомую 

сумму и моральный ущерб. Между тем работодатель отказался оплатить Попову два рабочих 

дня, признав их нерабочими и, следовательно, не подлежащими оплате. Попов обратился с 

заявлением в комиссию по трудовым спорам организации, в котором указал, что в суд он 

был вызван в качестве истца для решения спорного гражданского дела,  и его явка  согласно 

закону была обязательной. По мнению Попова, работодатель должен в данной ситуации 

гарантировать ему заработную плату за всё время отсутствия на работе как лицу, 

привлечённому к исполнению государственных обязанностей. 

Правомерны ли требования Попова? В каких случаях работодатель обязан 

гарантировать работнику сохранение заработной платы в случае отсутствия его на 

работе по уважительным причинам? 

 

Задание 40. 

Приказом руководителя организации старший бухгалтер Миронов был переведён с его 

согласия на работу в филиал этой организации, расположенный в другой местности. При 

переезде обеспечил за свой счёт перевозку багажа Миронова, выплатил все причитающиеся 

суммы на него и его семью. Проработав четыре месяца в филиале, Миронов нашёл себе 

другую работу в той же местности и подал заявление об увольнении по собственному 

желанию. Удовлетворить это заявление работодатель отказался и потребовал вернуть 

организации все компенсационные выплаты, полученные ранее при переезде. С заявлением о 

взыскании компенсационных выплат работодатель обратился в суд. 

Подлежит ли удовлетворению требование истца? Подготовьте проект решения суда. 

 

УЭ-9.  Дисциплина труда 

 

Задание 41. 

Решением администрации спортивного клуба в Правила внутреннего трудового распорядка 

было включено условие, согласно которому администрация имела право к спортсменам, 

допустившим два опоздания на тренировку в течение месяца, применять наряду с другими 

мерами, штраф. Одновременно было предусмотрено, что спортсменам, не допустившим 

опозданий на тренировку в течение 3 месяцев, должна выдаваться премия. 

Законны ли указанные дополнения к Правилам внутреннего трудового распорядка? 

Каков порядок их применения? 

 

Задание 42. 

Для сдачи в срок возведённого жилого дома начальник строительного управления приказал 

(устно) плиточникам 4-го разряда Карцеву и Жилину на три дня перейти в звено по 

благоустройству территории. За отказ приступить к этой работе Жилину был объявлен 

выговор. Когда же он и после выговора отказался выходить на новую работу, то был уволен 

по п. 5 ст. 81 ТК (за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей). Считая 

увольнение незаконным, Жилин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. 

Как решить дело? 

 

Задание 43. 

Бурмистрова обратилась в суд с иском  к ОАО «АРЗИ» о восстановлении на работе, оплате 

времени вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Из материалов дела 

следует, что истица была уволена с работы 13 мая 2006 года с должности старшего 

кладовщика приказом № 29/344 от 30 апреля 2006 г.  за проступки, обнаруженные в 

результате инвентаризации в сентябре и декабре 2005 года. 

Разрешите спор. 

 

Задание 44. 

Шофер Кузнецов 11 января 2010 г. сделал приписку в путевом листе, о чем 
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непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля 2010 г. 

от Кузнецова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в 

тот же день заболел. Через 10 дней Кузнецов вышел на работу и представил объяснение, 

после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Кузнецов 

обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения проступка прошло более 6 

месяцев. 

Как должен быть решен спор? 

 

Задание 45. 

Начальник отдела обратился к руководителю организации с  просьбой уволить, имеющего 

наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание техника Петрова по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. 

Полгода назад Петренко получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину. 

На беседе у руководителя организации Петренко сообщил, что ему  неизвестно о 

предыдущем взыскании. Начальник отдела заявил, что приказ о выговоре Петренко был 

вывешен на доске приказов, поэтому он должен об этом знать. При проверке выяснилось, 

что Петренко не расписывался на приказе о вынесенном ему полгода назад выговоре.  

Был ли соблюден порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении 

Петренко? Правомерно ли увольнение Петренко по п. 5  ч. 1 ст. 81 ТК РФ в данной 

ситуации? 

 

Задание 46. 

Инженер Карпов без его согласия был переведен на другую работу сроком на один месяц. 

Однако приказа о переводе он не выполнил без уважительной причины, за что ему был 

объявлен выговор и  вновь было предложено выйти на другую работу. Карпов вновь 

отказался выполнить распоряжение руководителя и был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание). Карпов обжаловал приказ об увольнении в суд по 

мотивам нарушения ст. 193 ТК РФ, согласно которой за каждый дисциплинарный проступок 

может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

УЭ-10. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Задание 47. 

На основе сравнительного анализа определите отличие материальной ответственности 

сторон трудового договора по нормам трудового права от гражданско правовой 

ответственности. 

 

Задание 48. 

Фрезеровщику 3-го разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более 

квалифицированного специалиста мастер цеха поручил изготовить по чертежам деталь, 

многие операции обработки которой относились по сложности к работам 5-го разряда. От 

такой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания 

квалификацию. Пообещав повысить Макарову разряд, мастер уговорил его взяться за 

порученную работу. В результате изготовленная деталь оказалась браком, на исправление 

которого организации пришлось затратить в общей сложности 8 тыс. рублей. 

Может ли быть возложена на Макарова материальная ответственность за этот ущерб? 

Несёт ли материальную ответственность мастер, поручивший Макарову выполнения 

работы, указанной в данной задаче? 

 

Задание 49. 

На одной из буровых установок в Тюменской области из-за сильных морозов вышел из строя 

ряд механизмов. Однако бригада буровиков смогла продолжить работу, используя 



 87 

сохранившееся в исправности оборудование и применив в экстремальных условиях не 

предусмотренные правилами ведения работ методы и приёмы. В противном случае 

работодателю мог быть причинён значительный материальный ущерб. Но и новый метод 

ведения работ привёл к поломке части оборудования и агрегатов. Тем самым работодателю 

был причинён материальный ущерб, правда, в значительно меньших размеров, чем если бы 

члены бригады не проявили инициативу. Работодатель лишил коллектив бригады премии, 

предусмотренной системой оплаты труда, за нарушение правил ведения буровых работ и 

потребовал от работников возмещения ущерба, вызванного поломкой бурового 

оборудования. 

Правомерны ли требования работодателя? Что понимается под нормальным 

хозяйственным риском? Каковы его пределы? Кто устанавливает эти пределы? 

 

Задание 50. 

С работниками склада готовой продукции швейного объединения Лобановой, Гавриловой, 

Волковой и Петровой работодатель заключил письменный договор о полной коллективной 

(бригадной) материальной ответственности. При проведении инвентаризации материальных 

ценностей за период с 1 июля по 31 декабря на складе была выявлена недостача швейных 

изделий на общую сумму 18 тыс. рублей. Должностной оклад Лобановой составляет 3600 

руб., Гавриловой – 3300 руб., Волковой – 3000 руб., а Петровой – 2800 руб. В октябре 

Лобанова не работала в связи с отпуском; Петрова в июле находилась на курсах повышения 

квалификации; Гавриловой на весь декабрь был предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы. 

В каком порядке и в каких размерах может быть взыскан материальный ущерб с 

каждого работника в данной ситуации? Рассчитайте, какую сумму должен внести 

каждый из работников бригады в порядке возмещения материального ущерба, 

причинённого работодателю? 

 

Задание 51. 

Согласно заключённому коллективному договору в организации работодатель должен был 

выплачивать работникам заработную плату ежемесячно два раза (5 и 21 числа). В связи с 

отсутствием возможности реализации готовой продукции, которую изготавливали работники 

организации, заработную плату работодатель не мог выплатить в течение 70 дней из-за 

отсутствия денежных средств на расчётном счету организации. 

Несёт ли материальную ответственность работодатель за задержку выплаты 

заработной платы в данной ситуации? Какое решение должен вынести суд, если 

работники обратятся с исковым заявлением о принудительном взыскании заработной 

платы с работодателя и возмещении им морального вреда? 

 

УЭ-11. Охрана труда 

 

Задание 52. 

Химик-аналитик Трифонова трижды обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с 

вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на 

инструктаж не явилась, за что ей был объявлен выговор. На следующий день после 

взыскания при смешивании реактивов у Трифоновой в руках разорвалась колба. В результате 

чего она получила тяжёлые ожоги. 

Будет ли нести работодатель юридическую ответственность за этот несчастный 

случай? Разрешите данную ситуацию по существу. 

 

Задание 53. 

Монтажник Свиридов систематически нарушал требования инструкции по охране труда. 12 

февраля 2006 г. при осмотре объекта начальник строительного управления увидел, что 

Свиридов выполняет монтажные работы на пятом этаже строящегося дома и не пользуется 

монтажным поясом. За указанное нарушение правил техники безопасности ему был 
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объявлен выговор. Этим же приказом начальник участка, где работал Свиридов, был 

переведён в прорабы за недостатки в соблюдении правил охраны труда. 

Правомерны ли действия руководителя строительного управления? В роли инспектора 

правовой инспекции профсоюзов дайте обоснование правомерности или 

неправомерности данных действий. 

 

Задание 54. 

18 января 2006 г. во время работы при разноске корреспонденции во дворе жилого дома с 

работником отделения связи Алексеевой произошёл несчастный случай (поскользнулась на 

не очищенной ото льда дорожке), в результате которого она получила перелом нескольких 

пальцев левой руки и повреждение сухожилий кисти. Сразу же после травмы она вернулась в 

отделение и известила о произошедшем заместителя начальника отделения с вязи. 

После обращения в травматологический пункт Алексеева была освобождена от выполнения 

трудовых обязанностей. Через полтора месяца Алексеева вышла на работу и попросила 

выдать ей акт о несчастном случае, однако руководство отделения связи не отреагировало на 

её просьбу.  Алексеева обратилась за консультацией в местное отделение обкома 

профсоюзов. 

Какие действия должен совершить работодатель в данной ситуации и что следует 

делать работнику? В роли юриста профкома дайте мотивированный ответ. 

 

Задание 55. 

В январе 2010 г. на территории муниципального унитарного предприятия «Торговый 

комплекс “Рынок”» во время проведения  проверки расходования электроэнергии (снятия 

показаний счетчиков электроэнергии) получил производственную травму контролер 

организации «Энергосбыт» Васильев.  

Кто должен расследовать этот несчастный случай: рынок, на территории которого он 

произошел, или Энергосбыт, работник которого получил травму? 

 

УЭ-12. Особенности  правового регулирования труда отдельных категорий работников 

 

Задание 56. 

Подготовке развернутый доклад об особенностях правового регулирования труда отдельной 

категории работников (на выбор студента) на основе норм ТК РФ и федерального 

законодательства. 

 

УЭ-13. Защита трудовых прав 

 

Задание 57. 

Проверив обоснованность жалобы Семёновой, уволенной из ЗАО «Луч», государственный 

инспектор труда появился на рабочем месте уволенной, не поставив в известность 

представителей работодателя. Выявив нарушения, допущенные при увольнении Семёновой, 

государственный инспектор труда выдал генеральному директору предписание, содержащее 

требование об отмене незаконного увольнения. Генеральный директор отказался выполнить 

данное предписание, ссылаясь на то, что в соответствии с Трудовым кодексом 

государственный инспектор труда обязан был поставить работодателя в известность о 

предстоящей проверке в организации. 

Как разрешить по существу возникшее противоречие? Какими правами обладает 

государственный инспектор труда? Каков порядок проведения проверок организаций 

и какими нормативными правовыми актами он регламентируется? 

 

Задание 58. 

При проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства в ООО 

«Прометей» государственный инспектор труда принял решение об отстранении от работы 

работников, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам работы. 
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Генеральный директор общества отказался исполнить данное требование инспектора, 

объяснив это тем, что тот вправе лишь рекомендовать работодателю отстранить от работы 

этих лиц. 

Правомерны ли действия генерального директора? Может ли государственный 

инспектор труда принимать решения об отстранении работников от работы? Какие 

государственные органы, помимо Федеральной инспекции труда, осуществляют надзор 

и контроль за соблюдением трудового законодательства? 

 

Задание 59. 

На железной дороге произошёл несчастный случай, жертвами которого оказались два 

человека. Комиссия по расследованию несчастного случая по просьбе администрации 

составила фиктивный акт, которым вся вина за несчастный случай была возложена на 

пострадавших. Об этом факте стало известно государственному инспектору по охране труда, 

который направил соответствующие материалы в прокуратуру. 

Какое решение должен принять прокурор исходя из представленных ему материалов? 

Каково соотношение надзорных правомочий прокурора с другими государственными 

надзорными органами Российской Федерации? 

 

Задание 60.  

Кузнецов был привлечен к дисциплинарной ответственности  за отказ выполнить 

распоряжение работодателя о привлечении его к работе в выходной день 13 апреля 2008 г. 

Согласно графику сменности, с которым Кузнецов был своевременно ознакомлен, выходной 

день приходился на 13 апреля 2008 г. Обжалуя приказ о привлечении к дисциплинарной 

ответственности, Кузнецов указал, что действовал правомерно, применяя одну  из форм 

самозащиты, предусмотренных ст. 379 ТК РФ. 

Проанализируйте ситуацию. Какие способы защиты субъективных прав может 

использовать  Кузнецов? 

 

УЭ-14. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

 

Задание 61. 

Генеральный директор ОАО «Связьинвест» своим приказом создал в организации КТС из 

девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два заместителя и секретарь 

комиссии. Комиссия приступила к работе, но главный бухгалтер общества отказался 

исполнить решения КТС, мотивируя это тем, что при создании комиссии был нарушен 

порядок, предусмотренный законом. 

Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков порядок 

формирования КТС? 

 

Задание 62. 

Гражданин Прохоров обратился в районный суд с исковым заявлением к организации, в 

отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказался в приёме на работу. 

Судья отказал в приёме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной 

организацией какими – либо предварительными обязательствами. 

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров 

рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных 

трудовых споров? 

 

Задание 63. 

Работники государственного унитарного предприятия прекратили работу 20 ноября 2005 г. в 

связи с невыплатой им в течение двух последних месяцев заработной платы. 

Возможно ли данный юридический конфликт квалифицировать как коллективный 

трудовой спор? 
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Задание 64. 

В ОАО «Металлопрокат» возник коллективный трудовой спор. В ходе рассмотрения спора 

примирительной комиссией стороны не достигли соглашения. Представители работников 

предложили пригласить посредника, однако представитель работодателя отказался от этого, 

заявив, что необходимо приступить к созданию трудового арбитража. 

Разрешите данную ситуацию по существу. 

 

Задание 65. 

15 декабря 2005 г. началась забастовка работников ОАО «Строймаш». При нормальной 

работе организации прекращение работы создало бы непосредственную угрозу для здоровья 

людей, однако работники не могли исполнять свои трудовые обязанности уже в силу 

отсутствия необходимых для этого оборудования и материалов. Работодатель обратился в 

суд с заявлением о признании забастовки незаконной.  

Может ли быть признана данная забастовка незаконной?  

 

УЭ-15. Общая характеристика международно-правового регулирования труда 

 

Задание 67. 

Подготовьте сообщения на темы: 

1. Понятие, значение, основные этапы развития международно-правового регулирования 

труда. 

2. Основные принципы международно-правового регулирования труда. 

3. Международное публичное и международное частное трудовое право. 

4. Международная организация труда (МОТ), её основные функции, задачи и структура. 

Порядок принятия и статус конвенций и рекомендаций МОТ. 

5. Источники международно-правового регулирования труда. Общая характеристика 

важнейших конвенций и рекомендаций МОТ. Двусторонние и региональные соглашения по 

вопросам труда. 

6. Влияние норм МОТ на национальное законодательство. Механизмы контроля за 

применением международно – правовых стандартов труда. 

 

n.8. Глоссарий 

Занятость   

 

это деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных 

потребностей, не противоречащая 

законодательству РФ и приносящая, как 

правило, трудовой доход. 

Трудовая  книжка основной документ о трудовой деятельности 

и трудовом стаже работника. 

Совместительство  

 

выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового 

договора в свободное от основной работы время. 

Аттестация  

 

проверка деловой квалификации работника в целях 

определения уровня его профессиональной 

подготовки и соответствия занимаемой должности 

или 

выполняемой работе. 

Перевод изменение трудовой функции или изменение 

существенных условий трудового договора, а 

равно перевод на постоянную работу в другую 

организацию либо в другую местность вместе с 

организацией      



 91 

Другая местность   

 

местность за пределами соответствующего 

населенного 

пункта по существующему административно - 

территориальному делению. 

Выходное пособие  

 

единовременная денежная сумма, выплачиваемая 

работнику в 

установленных законодательством случаях при 

прекращении трудового договора. 

Персональные  данные работника информация, необходимая  работодателю 

в связи с трудовыми отношениями и касающаяся 

конкретного работника.      

Рабочее время время, в течение  которого работник 

в соответствии с  правилами внутрен-

него трудового  распорядка 

организации и условиями  трудового договора 

должен исполнять  трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми 

актами относятся к рабочему времени.  

Нормальное рабочее время  

 

это установленная законодательством предельная 

продолжительность рабочей недели, когда 

работник осуществляет свои трудовые 

обязанности в нормальных условиях труда. 

Сверхурочная  работа работа, производимая работником по инициативе 

работодателя за 

пределами установленной продолжительности  

рабочего времени, ежедневной работы (смены), а 

также работа сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период.  

Режим рабочего времени  

 

порядок распределения времени работы в течение 

определенного календарного периода, то есть 

особый порядок чередования рабочего времени и 

времени отдыха. 

Ненормированный рабочий день особый режим  работы, в соответствии с которым  

отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени.  

Простой  

 

временная приостановка работы по причинам 

экономического, технологического, технического 

или организационного характера. 

Время отдыха время, в течение  которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое  он 

может использовать по своему усмотрению  

Ежедневный отдых  

 

это промежуток времени между окончанием 

одного рабочего 

дня (смены) и началом другого, который должен 

быть не менее 12 часов. 

Отпуск  это свободное от работы время, исчисляемое в 
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 рабочих или календарных днях, в течение которого 

за работником сохраняется его место работы и, как 

правило, средний заработок. 

График отпусков 

 

расписание очередности предоставления отпусков 

рабочим и служащим предприятия, учреждения, 

организации, цеха, участка.  

Оплата  труда  система отношений, связанных с обеспечением 

установления и осуществления работодателем 

выплат работникам за их труд в соответствии с 

законами, иными нормативными правовыми 

актами, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами.  

Заработная  плата вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера.  

Система оплаты труда  

 

способ начисления оплаты труда в соответствии с 

измерителем труда. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливаемый федеральным законом размер 

месячной заработной платы за труд 

неквалифицированного работника, полностью 

отработавшего норму рабочего времени при 

выполнении простых работ в нормальных 

условиях труда  

Тарифная  ставка фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) 

определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени.  

Тарификация работы  отнесение видов  труда к тарифным разрядам или  

квалификационным категориям в зависимости  от 

сложности труда. 

Тарифный  разряд величина, отражающая сложность труда и 

квалификацию работника  

Квалификационный  разряд  величина, отражающая уровень профессиональной 

подготовки работника.  

Тарифная  сетка  совокупность  тарифных разрядов работ 

(профессий, должностей), определенных 

в зависимости от сложности  работ и 

квалификационных характеристик работников с 

помощью тарифных коэффициентов.  

Тарифная  система  совокупность  нормативов, с помощью которых  

осуществляется дифференциация заработной 

платы работников различных категорий.  

Премия  

 

денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх 

основного заработка в качестве меры поощрения 

за достижение в работе с целью усиления его 

материальной заинтересованности в результатах 

труда. 
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Служебная командировка  поездка работника  по распоряжению работодателя 

на определенный срок для выполнения служебного 

поручения  вне места постоянной работы.  

Правила внутреннего    

трудового распорядка организации  

локальный нормативный  акт организации, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами порядок приема 

и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в организации.  

Рабочее место  место, где работник должен находиться или куда 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и 

которое прямо или косвенно находится под 

контролем работодателя.  

Ученический договор  

 

соглашение между работодателем и работником 

или лицом, ищущим работу, согласно которому 

работодатель обязуется проводить 

профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации работников, обучение 

их вторым профессиям в организации, а при 

необходимости — в образовательных учреждениях 

начального, среднего, высшего профессионального 

и дополнительного образования на условиях и в 

порядке, которые определяются коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором, а 

работник обязуется 

соблюдать учебный процесс и подтвердить на 

экзаменах полученные теоретические и 

практические профессиональные навыки. 

Средства  индивидуальной 

и коллективной защиты  

технические средства, используемые 

для предотвращения или  уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения.  

Прямой действительный ущерб  

 

реальное уменьшение наличного имущества 

работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также 

необходимость для работодателя произвести 

затраты либо излишние выплаты на приобретение 

или восстановление имущества. 

Письменный  договор о полной 

материальной ответственности  

Договор о возмещении работодателю 

причиненного ущерба в полном размере за 

недостачу вверенного работникам имущества, 

заключаются с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно 
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обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество.  

Несчастный случай на производстве  

 

событие, в результате которого застрахованный 

получил увечье или иное повреждение здоровья 

при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору (контракту) и 

в иных установленных законом случаях как на 

территории страхователя, так и за ее пределами 

либо во время следования к месту работы или 

возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном страхователем, и которое 

повлекло необходимость перевода 

застрахованного на другую работу, временную или 

стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть. 

Надомники 

 

лица, заключившие трудовой договор о 

выполнении работы на дому из материалов и с 

использованием инструментов и механизмов, 

выделяемых работодателем либо приобретаемых 

надомником за свой счет. 

Сезонные работы  

 

работы, которые в силу климатических и иных 

природных условий выполняются в течение 

определенного периода (сезона), не 

превышающего шести месяцев. 

Федеральная инспекция труда  

 

единая централизованная система 

государственных органов, осуществляющих 

надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права на 

территории РФ. 

Принципы рассмотрения трудовых 

споров  

 

основные положения, которые определяют 

сущность норм трудового законодательства в 

части рассмотрения трудовых споров и основные 

направления его дальнейшего развития. 

Подведомственность трудовых споров  

 

определение по свойствам и содержанию спора 

первоначального органа, рассматривающего 

трудовой спор. 

Вынужденный прогул   

 

время, в течение которого работник из-за 

неправомерных, виновных действий работодателя 

не может выполнять трудовую функцию, 

обусловленную трудовым договором, и получать 

заработную плату. 

Комиссия по трудовым спорам (КТС)  

 

орган, разрешающий исковые индивидуальные 

трудовые споры работников с работодателем. 

Компенсации — денежные выплаты, 

установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых 

или иных предусмотренных федеральным законом 
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обязанностей. 

Примирительные  процедуры рассмотрение коллективного трудового  

спора в целях его разрешения примирительной 

комиссией, с участием посредника и (или) в 

трудовом арбитраже.   

Забастовка   

 

временный добровольный отказ работников от 

выполнения трудовых обязанностей в целях 

разрешения коллективных трудовых споров. 

Международная организация труда специализированное агентство системы ООН, 

которое ставит целью продвижение принципов 

социальной справедливости, международно 

признанных прав человека и прав в сфере труда. 

Конвенция МОТ юридический документ, имеющий силу 

международного договора и обязательный для 

исполнения государствами-членами МОТ. 

Конвенция вступает в силу при условии ее 

ратификации не менее чем двумя государствами - 

членами МОТ. Для государства-члена конвенция 

приобретает юридическую силу с момента ее 

ратификации высшим органом государственной 

власти. 

Рекомендации МОТ правовой документ, который не является 

международным договором и не требует 

ратификации. Рекомендация представляет собой 

обращенное к государствам пожелание, своего 

рода совет ввести соответствующие нормы в 

национальное законодательство. 

Международно-правовой стандарт 

труда 

 упорядоченная система международных норм и 

принципов, разработанных на основании взаимных 

соглашений между государствами. 

 

 

Общие критерии оценки ответов студентов на экзаменах 

Для отличной оценки 
Для хорошей 

оценки 

Для удовлетвори- 

тельной оценки 

Для 

неудовлетвори- 

тельной оценки 

Наличие глубоких, 

исчерпывающих знаний 

предмета в объеме 

освоенной программы; 

знание основной 

(обязательной) 

литературы; правильные 

и уверенные действия, 

свидетельствующие о 

наличии твердых знаний 

и навыков в 

использовании 

Те же 

требования, но 

в ответе 

студента по 

некоторым 

перечисленны

м показателям 

имеются 

недостатки 

принципиальн

ого характера, 

что вызвало 

Те же требования, но 

в ответе имели место 

ошибки, что вызвало 

необходимость 

помощи в виде 

поправок и 

наводящих вопросов 

преподавателя. 

Наличие ошибок 

при изложении 

ответа на основные 

вопросы 

программы, 

свидетельствующих 

о неправильном 

понимании 

предмета; при 

решении 

практических задач 

показано незнание 
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технических средств; 

полное, четкое, грамотное 

и логически стройное 

изложение материала; 

свободное применение 

теоретических знаний при 

анализе практических 

вопросов. 

замечания или 

поправки 

преподавателя. 

способов их 

решения, материал 

изложен 

беспорядочно и 

неуверенно. 

 

Вопросы к экзамену по Трудовому праву России 

 

1. Понятие трудового права, его цели, задачи и функции. 

2. Предмет трудового права. 

3. Метод трудового права и его особенности. 

4. Система трудового права. 

5. Соотношение трудового права и других смежных отраслей права. 

6. Понятие и значение основных принципов регулирования труда. 

7. Система основных принципов регулирования труда. 

8. Отраслевые принципы регулирования труда. 

9. Понятие и виды субъектов трудового права. 

10. Гражданин  (работник) как субъект трудового права. 

11. Работодатель как субъект трудового права. 

12. Субъекты отношений, непосредственно связанных с трудовыми. 

13. Понятие источников трудового права. Их особенности. 

14. Классификация  источников трудового права. 

15. Действие нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по категориям 

работников. 

16. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. 

17. Содержание, возникновение, изменение и прекращение трудовых правоотношений. 

18. Общая характеристика правоотношений в сфере трудового права. 

19. Понятие коллективного договора. 

20. Стороны коллективного договора. 

21. Содержание коллективного договора. 

22. Коллективные переговоры, порядок заключения коллективного договора. 

23. Социально-партнерские соглашения. 

24. Ответственность сторон по коллективным договорам и соглашениям. 

25.  Понятие профсоюзов. Их задачи и функции. Законодательство о профсоюзах. 

26. Права профсоюзов. Гарантии прав и деятельности профсоюзов. 

27. Понятие и значение трудового договора. 

28. Содержание трудового договора.  

29. Занятость. Занятые граждане. 

30. Правовой статус безработного. Подходящая и неподходящая работа. 

31. Права граждан в области занятости. 

32. Гарантии государства в области занятости. 

33. Участие работодателей в обеспечении занятости населения. 

34. Социальные гарантии и компенсации в сфере занятости населения. 

35. Виды трудовых договоров. 

36. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового 

договора. 

37. Изменение условий  трудового договора. 

38. Отстранение от работы. 

39. Прекращение трудового договора – общие основания. 
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40. Прекращение трудового договора: а) по инициативе работника; б) по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и при нарушении правил приема на работу. 

41. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

42. Оформление  прекращения трудового договора. Гарантии при прекращении трудового 

договора. 

43. Понятие и значение правового регулирования рабочего времени. 

44. Виды рабочего времени. 

45. Режим  и учет рабочего времени. 

46. Понятие и виды времени отдыха. 

47. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

48. Понятие оплаты труда и заработной платы. 

49. Государственные гарантии в области оплаты труда. 

50. Методы регулирования заработной платы. 

51. Системы оплаты труда. 

52. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

53. Нормирование труда. 

54. Гарантии и компенсации. 

55. Понятие и значение дисциплины труда. 

56. Методы обеспечения дисциплины труда. 

57. Поощрение за добросовестный труд. 

58. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

59. Понятие и условия материальной ответственности. 

60. Материальная ответственность работодателя. 

61. Материальная ответственность работника. Понятие и виды. 

62. Порядок привлечения работника к материальной ответственности. 

63. Понятие охраны труда, ее значение. 

64. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

65. Обязанности работодателя по охране труда. 

66. Права и обязанности работника в области охраны труда. 

67. Организация охраны труда. Ее финансирование. 

68. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

69. Способы защиты трудовых прав работников. 

70. Основные полномочия Федеральной инспекции труда РФ. 

71. Права и обязанности гострудинспекторов. 

72. Защита трудовых прав работников профсоюзами. 

73. Самозащита работниками трудовых прав. 

74. Понятие трудового спора. Основные причины и условия их возникновения. Виды 

трудовых споров. 

75. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

76. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. 

77. Порядок разрешения коллективного трудового спора. 

78. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора. 

 

 


